
BAB
KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN

KEUANGAN DAERAH

Rancangan kerangka ekonomi dan keuangan daerah merupakan salah satu 

instrumen penting yang digunakan sebagai dasar dal am penyusunan perencanaan 

pembangunan daerah. Kerangka ekonomi dan keuangan menggambarkan secara umum 

kondisi dan analisis statistik serta karakteritik perekonomian dan keuangan tahun 

anggaran sebelumnya dan prediksi perekonomian tahun anggaran berjalan. Untuk 

mengetahui kemampuan keuangan Kabupaten Pacitan dal am membiayai pembangunan, 

maka perlu dilakukan analisis berdasarkan kondisi ekonomi daerah serta realisasi 

anggaran yang ada.

3.1. Arah Kebijakan Ekonomi Daerah

Arah kebijakan ekonomi daerah Kabupaten Pacitan tahun 2025 mengacu pada 

dokumen RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dan diselaraskan dengan RKP 

Tahun 2025 dan RKPD Jawa Timur Tahun 2025.

Arah kebijakan ekonomi daerah menjadi dasar kebijakan pengembangan sektoral 

dan regional yang dijabarkan lebih lanjut ke dalam program dan kegiatan.

3.1.1. Kondisi dan Arah Perekonomian Nasional

Pertumbuhan ekonomi Indonesia tetap kuat ditengah kondisi ketidakpastian 

global. Hal ini ditunjukkan dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia Tahun 2023 tetap 

tumbuh sebesar 5,05%, sedikit melambat dibanding Tahun 2022 sebesar 5,31%. 

Pertumbuhan terjadi pada seluruh lapangan usaha. Lapangan usaha yang mengalami 

pertumbuhan tertinggi adalah Transportasi dan Pergudangan sebesar 13,96%, diikuti 

Jasa Lainnya sebesar 10,52%, dan Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum sebesar 

10,01%. Sementara itu, Industri Pengolahan yang memiliki peran dominan tumbuh 

4,64%. Sedangkan Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan serta Perdagangan Besar dan 

Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor masing-masing tumbuh sebesar 1,30% dan 

4,85%.

Saat ini ketahanan perekonomian Indonesia tetap terjaga walaupun menghadapi 

gejolak perekonomian dunia. Pertumbuhan ekonomi nasional di tahun 2025 

diperkirakan sebesar 5,l%-5,5%, ditopang terkendalinya inflasi, penguatan hilirisasi 

SDA, pengembangan industri kendaraan listrik, dan digitalisasi yang didukung 

perbaikan iklim investasi dan kualitas SDM.

Pemerintah menetapkan tema untuk Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025 yaitu 

“Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Penetapan 

tema tersebut diwujudkan melalui 3 (tiga) kebijakan pembangunan pada RKP 2025 

yaitu:



b. Pengelolaan Pusat Pertumbuhan

2. Kebijakan Umum

a. Penguatan fondasi keuangan daerah

b. Percepatan Reforma Agraria

c. Penuntasan Rencana Tata Ruang dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

d. Optimalisasi Penerapan Desentralisasi Asimetris

e. Penyediaan Data dan Informasi Geospasial Dasar dan Tematik

3. Infrastruktur dan Layanan Dasar

a. Pelaksanaan Wajib Belajar 13 tahun, serta Peningkatan Kesehatan dan Gizi 

Masyarakat

b. Pengembangan Konektivitas Dasar

c. Peningkatan Ketahanan Sumber Daya Air Berbasis Alam (Nature-based Solution)

d. Reformasi Pengelolaan Sampah

e. Pemenuhan Akses Air Minum dan Sanitasi

f. Peningkatan Akses Rumah Tangga Terhadap Hunian Layak

g. Memperkuat Sarana dan Prasarana Publik dan Hunian Berketahanan Bencana

h. Pemerataan Pelayanan Ketenagalistrikan dan Penuntasan Konektivitas Digital 

Dengan tema dan kebijakan tersebut, Pemerintah menetapkan target sasaran

pembangunan pada RKP Tahun 2025 antara lain:

1. Pertumbuhan ekonomi nasional berkisar 5,3%-5,6%;

2. Tingkat Pengangguran Terbuka 4,5%-5,0%;

3. Tingkat kemiskinan pada kisaran 7,0%-8,0%;

4. Gini rasio pada kisaran 0,379-0,382.

RKP 2025 diarahkan untuk menjadi panduan dalam perencanaan, 

penganggaran, dan pelaksanaan pembangunan di seluruh Indonesia. RKP 2025 disusun 

dengan tujuan untuk menjadi acuan dalam perencanaan, penganggaran, dan 

pelaksanaan pembangunan, baik oleh pemerintah pusat maupun daerah.
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3.1.2 Arah Kebijakan Ekonomi Provinsi Jawa Timur

RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 merupakan penjabaran tahun pertama 

dari dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2025- 

2026 yang ditetapkan oleh Gubernur Jawa Timur. RPD tersebut merupakan dokumen 

perencanaan transisi sebagai dasar penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 

di Jawa Timur pada Tahun 2025-2026 yang harus disusun dikarenakan RPJMD 

Provinsi Jawa Timur berakhir pada Tahun 2024. Dalam penyusunan dokumen 
Perubahan RKPD (P-RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 dilaksanakan dengan 

berpedoman pada Rancangan Akhir RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2029 

sebagai acuan utama dalam penetapan arah kebijakan, prioritas pembangunan, serta 

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Arah kebijakan ekonomi Jawa Timur 

berlandaskan misi dari Rankhir RPJMD Provinsi Jawa Timur tahun 2025-2029 yaitu:

1. Jathjn v^ejahtera 
2- Jatim Kerja JS^
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3. Jatim Akses

4. Jatim Cerdas

5. Jatim Sehat

6. Jatim Berkah-Amanah

7. Jatim Agro

8. Jatim Harmoni

9. Jatim Lestari

Untuk mendukung dan mewujudkan arah kebijakan tersebut, Pemerintah 

Jawa Timur berdasarkan Rankhir RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2029 

maka ditetapkan Tema Perubahan RKPD Povinsi Jawa Timur Tahun 2025 adalah

“Bersama Jawa Timur Maju yang Adil, Makmur, Unggul, dan Berkelanjutan Menuju 

Indonesia Emas 2045”.

Pemerintah Provinsi Jawa Timur menetapkan Perubahan Rancangan Arah 

Kebijakan Pembangunan yang dirumuskan berdasarkan tujuan, sasaran dan strategi 

Pembangunan Rankhir RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2029, yaitu

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Strategi Jatim Sejahtera : Mempercepat Pengentasan Kemiskinan dan 

Pengurangan Ketimpangan melalui Perlindungan Sosial yang Adaptif, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kemandirian Pedesaan dengan Pendekatan Lintas 

Sektoral-Spasial Berbasis Data Terpadu;

Strategi Jatim Kerja : Memperluas Lapangan Kerja yang Berkualitas melalui 

Peningkatan Kewirausahaan, Iklim Investasi dan Stabilitas Ekonomi;

Strategi Jatim Akses : Memperkuat konektivitas antar wilayah dan intra 

aglomerasi dengan meningkatkan pembangunan infrastruktur transportasi yang 

berkualitas, modern, terpadu, dan berkeadilan;

Strategi Jatim Cerdas : Memperkuat kualitas sumber daya manusia melalui 

peningkatan pelayanan dan akses Pendidikan untuk semua (Education for all) 

yang berkualitas, merata, dan berkeadilan;

Strategi Jatim Sehat : Meningkatkan deraj at kesehatan masyarakat melalui 

pelayanan kesehatan untuk semua (health for all) yang berkualitas, merata, 

mudah diakses dan berkeadilan, serta sinergis dengan perwujudan Universal 

Health Coverage (UHC);

Strategi Jatim Berkah-Amanah : Memperkuat Penyelenggaraan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif, Berdaya Guna dan Partisipatif;

Strategi Jatim Agro : Meningkatkan Kesejahteraan Petani, Peternak dan Nelayan 

melalui Peningkatan Produktivitas dan Nilai Tambah Ekonomi Pertanian untuk 

Mendukung Kedaulatan Pangan Nasional;

Strategi Jatim Harmoni : Menjaga Terwujudnya Masyarakat yang Harmonis dan 

Inklusif melalui Pengembangan Nilai-nilai Kesalehan Sosial, Berjiwa Pancasila, 

Pengarusutamaan Gender, serta Memajukan Seni, Budaya dan Prestasi Olahraga; 

Strategi Jatim Lestari : Menjaga Kelestarian Lingkungan Hidup melalui 

Peningkatarr KUalitsLe Lingkungan, dan Ketahanan Iklim dal am mewujudkan

Pembanguhan"Ber|planjutan;
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Berdasarkan tema dan rumusan arah kebijakan P-RKPD Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2025, Pemerintah Provinsi Jawa Timur menetapkan target sasaran Pembangunan 

antara lain:

1. Pertumbuhan Ekonomi berkisar 4,80%-5,20%;

2. Presentase Penduduk Miskin pada kisaran 8,90%-9,40%;

3. Indeks Gini pada kisaran 0,371-0,381;

4. Nilai Tukar Petani 112,25;

5. Indeks Pembangunan Manusia pada kisaran 75,50-76,05;

6. Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka pada kisaran 3,90%-4,49%;

7. Indeks Reformasi Birokrasi pada kisaran 82,70-85,20;

8. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup pada kisaran 74-74,17; dan

9. Indeks Kesalehan Sosial pada kisaran 75,90-77,40

3.1.3 Arah Kebijakan Ekonomi Kabupaten Pacitan

Arah kebijakan ekonomi Kabupaten Pacitan bertujuan untuk mewujudkan Visi 

dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pacitan periode 2021-2026, 

penyelarasan dengan Rancangan Akhir periode 2025-2029 dan juga untuk menjawab 

permasalahan-permasalahan yang di hadapi pemerintah Kabupaten Pacitan antara lain:

1. Angka kemiskinan di Kabupaten Pacitan masih di atas rata-rata angka 

kemiskinan provinsi dan nasional;

2. Pemenuhan terhadap kebutuhan ketersediaan Pelayanan Infrastruktur dasar 

seperti jalan, jembatan, air bersih, listrik dan Infrastruktur lain;

3. Pendapatan Asli Daerah yang minim yang menyebabkan tingkat kemandirian 

pengelolaan keuangan menjadi sangat terbatas;

4. Kualitas pembangunan Manusia masih berada pada level sedang sehingga 

perbaikan pada sektor Pendidikan, Kesehatan, serta perekonomian masyarakat 

harus mendapatkan perhatian dan prioritas; dan

5. Ketimpangan pengeluaran penduduk pada level sedang menyebabkan 

pengeluaran penduduk menjadi kurang merata.

Berdasarkan permasalahan tersebut dan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2025-2045, 

mempertimbangkan visi, misi, dan program kepala daerah periode 2025-2030, 

RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026, serta mengacu pada RKP Tahun 2025, 

serta RPJMN 2025-2029 guna menjaga keselarasan dengan prioritas pembangunan 

nasional. Tema pembangunan Kabupaten Pacitan sebagaimana tertuang dalam 
RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dan Rancangan Akhir RPJMD 

Kabupaten Pacitan Tahun 2025-2029, maka tema Perubahan RKPD Kabupaten Pacitan 

tahun 2025 adalah ’’Mempercepat Pemulihan dan Transformasi Ekonomi Menuju 

Masyarakat Mandiri dan Berdaya”. Tema RKPD tersebut menjadi dasar untuk 

menentukan prioritas pembangunan Tahun 2025 yaitu:

1. Meningkatnya Taraf Kesejahteraan Masyarakat;i: L ,'h -



3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi berbasis pariwisata dan sektor unggulan 

daerah

4. Meningkatnya Ketahanan dan Kemandirian Pangan Daerah

5. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan;

Berdasarkan berdasarkan rancangan akhir RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 

2025-2029 prioritas pembangunan Kabupaten Pacitan tahun 2025 maka target kinerja 

yang harus dicapai pada akhir tahun 2025 antara lain:

1. Pertumbuhan Ekonomi berkisar 4,5%;

2. Tingkat Kemiskinan pada kisaran 13,2%;

3. Indeks Pembangunan Manusia menjadi 71,5;

4. Indeks Reformasi Birokrasi pada kisaran 82,3;

5. Tingkat Pengangguran Terbuka pada kisaran 1,68-1,46%;

6. Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur pada kisaran 87,5%.

7. Angka Prevalensi Stunting 17,54 %

Sedangkan sasaran pada pembangunan P-RKPD Kabupaten Pacitan tahun 2025 

adalah:

1. Berkurangnya Beban Pengeluaran

2. Meningkatnya Pendapatan Masyarakat

3. Mengurangi Kantong-Kantong Kemiskinan

4. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

5. Meningkatnya Akses dan Kualitas Pendidikan

6. Meningkatnya Pemberdayaan Pemuda

7. Meningkatnya Kohesi Sosial Masyarakat

8. Meningkatnya Kualitas Pembangunan Gender dan Perlindungan Anak

9. Meningkatnya Nilai Investasi Daerah

10. Meningkatnya Daya Saing Sektor Unggulan Daerah Yang Inklusif

11. Meningkatnya Daya Saing Pariwisata

12. Meningkatnya Infrastruktur dan Kelestarian Lingkungan Yang Berkelanjutan

13. Meningkatnya Akuntabilitas Tata dan Kelola Pemerintahan

14. Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Keuangan Pemerintah

15. Meningkatnya Pengelolaan Manajemen ASN

16. Terwujudnya Pelayanan Publik Yang Prima dan Inovatif

Arah kebijkan ekonomi maupun pembangunan di Kabupaten Pacitan relevan 

dengan Arah Kebijakan Ekonomi dan pembangunan Provinsi Jawa Timur pada tahun 

2025, diantaranya:

1. Menurunkan angka kemiskinan

2. Meningkatkan kualitas pembangunan manusia

3. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur penunjang dan infrastruktur dasar 

masyarakat

4. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui sector pariwisata, pertanian dan

r f*j; ~errf rk^ sektor pendukung lainya.

ididikan dan Kesehatan
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6. Meningkatkan Profesionalisme Birokrasi

3.1.4. Kondisi Ekonomi Kabupaten Pacitan

Gambaran indikator makro Kabupaten Pacitan terdiri atas pertumbuhan ekonomi 

dan produk domestik regional bruto, ketenagakerjaan serta tantangan dan prospek 

perekonomian daerah Kabupaten Pacitan yang diuraikan sebagai berikut.

a. Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pacitan

Pertumbuhan Ekonomi suatu daerah menentukan kemajuan daerah tersebut. 

Kabupaten Pacitan perkembangan Pertumbuhan Ekonomi mulai tahun 2021-2024 

mengalami fluktuasi, dimana pada tahun 2021 capaian pertumbuhan ekonomi hanya di 

angka 2,49% dan mengalami peningkatan pada tahun 2022 5,54% dan turun pada 

tahun 2023 di angka 4,46%. Pelambatan masih terjadi di tahun 2024 dimana 

persentase pertumbuhan ekonomi berada pada 4,34%. Kondisi pertumbuhan ekonomi 

yang belum stabil ini dipengaruhi oleh banyak faktor diantaranya meliputi:

Ketimpangan Pembangunan: Ketimpangan antara daerah perkotaan dan pedesaan 

serta antara daerah yang maju dan terbelakang dapat menghambat pertumbuhan 

ekonomi yang merata di seluruh wilayah. Pemerintah Kabupaten Pacitan perlu berupaya 

untuk mengurangi kesenjangan ini melalui kebijakan pembangunan yang berpihak 

kepada daerah-daerah terpinggirkan.

Grand Design Ekonomi Kabupaten Pacitan: Tematik Pariwisata dapat menjadi 

pengungkit yang kuat dalam mendorong pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Pacitan. 

Dalam pembangunan Sektor Pariwisata sebagai pengungkit pertumbuhan ekonomi, 

dibutuhkan kolaborasi antar berbagai Perangkat Daerah, sektor swasta dan masyarakat. 

Penyusunan Grand Design Tematik Pariwisata di Kabupaten Pacitan menjadi sebuah 

Road Map untuk mengetahui siapa berbuat apa dalam rangka mencapai tujuan 

tersebut.

Infrastruktur yang Terbatas: Ketersediaan infrastruktur yang terbatas, seperti jalan 

raya, listrik, air bersih, dan telekomunikasi, dapat menjadi hambatan utama bagi 

pertumbuhan ekonomi daerah. Kekurangan infrastruktur tersebut dapat mengurangi 

daya saing daerah dan membatasi akses terhadap pasar dan sumber daya.

Akses Terhadap Modal: Keterbatasan akses terhadap modal, baik dalam bentuk 

investasi maupun kredit, dapat menjadi penghambat bagi pertumbuhan sektor bisnis 

lokal. Kurangnya akses terhadap modal dapat menghambat inovasi, ekspansi usaha, 

dan pembangunan infrastruktur yang diperlukan.

Keterampilan Tenaga Kerja: Ketersediaan tenaga kerja yang terampil dan terdidik 

sangat penting untuk mendorong pertumbuhan ekonomi daerah. Namun, di beberapa 

daerah, terdapat kesenjangan antara kebutuhan pasar tenaga kerja dan ketersediaan 

keterampilan yang dimiliki oleh penduduk lokal.

Ketahanan Terhadap Perubahan Iklim dan Bencana Alam: Daerah-daerah yang 

rentan terhadap perubahan iklim dan bencana alam dapat menghadapi tantangan

Ada
i-seftri'as dalam menjagh pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan. Ancaman seperti
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banjir, kekeringan, atau badai dapat merusak infrastruktur, mengganggu produksi 

pertanian, dan menghancurkan sumber daya alam.

Kebijakan Pemerintah Daerah: Kebijakan pemerintah daerah yang tidak kondusif, 

birokrasi yang berbelit-belit, korupsi, atau kurangnya transparansi dapat menghambat 

investasi dan pertumbuhan sektor swasta. Perlunya reformasi kebijakan dan perbaikan 

tata kelola pemerintahan daerah menjadi penting untuk menciptakan lingkungan bisnis 

yang kondusif.

Kemitraan dan Kolaborasi: Kerjasama antara pemerintah daerah, sektor swasta, 

masyarakat sipil, dan lembaga akademis dapat menjadi kunci untuk mengatasi berbagai 

isu pertumbuhan ekonomi daerah. Kemitraan yang kuat dan kolaboratif dapat 

memperkuat kapasitas lokal, meningkatkan akses terhadap sumber daya, dan 

menciptakan peluang baru untuk pembangunan ekonomi.

Selain itu, sesuai dengan Draft RPJPD Kabupaten Pacitan Tahun 2025-2045, 

pendekatan pembangunan ekonomi di Kabupaten Pacitan diarahkan untuk 

pertumbuhan ekonomi hijau dengan tujuan untuk mencapai kesejahteraan manusia 

dan keadilan sosial dengan tetap memperhatikan pengurangan risiko lingkungan dan 

kelangkaan ekologi. Hal ini melibatkan transformasi ekonomi yang menciptakan 

lapangan kerja yang berkelanjutan dan mendorong efisiensi sumber daya, mengurangi 

emisi karbon, dan melindungi ekosistem dengan fokus pada pengembangan ekowisata.

Gambaran terkait pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pacitan dapat dilihat 

sebagaimana grafik berikut ini:

Grafik.G-III.l
Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pacitan (%) 

Tahun 2020-2024

2024

;

Sumber: BPS Kabupaten Pacitan, 2024

Meskipun mengalami pelambatan, namun secara garis besar pertumbuhan 

ekonomi Kabupaten Pacitan tahun 2024 terjadi di seluruh lapangan usaha. Lapangan 

usaha yang mengalami pertumbuhan cukup signifikan adalah Lapangan Usaha 

Pengadaan Listrik dan Gas sebesar 16,15%, Lapangan Usaha Transportasi dan 

Pergudangan sebesar 9,51%. Sementara lapangan usahanya lainnya tumbuh positif 

dengan nilai kurang dari 10% yaitu sebesar 9,00%.

Struktur perekonomian Pacitan pada tahun 2024 masih didominasi oleh Lapangan 

Usaha Pertanian, Kehutanan^ dan Perikanan. Lapangan usaha tersebut menyumbang 
,|l|% PDRB Kabupaten^acitan, terjadi pertumbuhan negatif dari tahun 2023 dengan
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kontribusi sebesar 27%. Lapangan Usaha dengan kontribusi besar selanjutnya adalah 

Lapangan Usaha Perdagangan Besar dan Eceran dan Reperasi Mobil dan Sepeda Motor 

sebesar 18,25%, naik dari tahun sebelumnya 17,99%; Konstruksi sebesar 14,77%; 

Industri Pengolahan sebesar 7,71%; Lapangan Usaha Informasi dan Komunikasi sebesar 

5,80%; serta Pertambangan dan Penggalian sebesar 5,42%. Sementara lapangan usaha 

lain memberikan kontribusi kurang dari 5%. Lapangan usaha dengan kontribusi 

terendah adalah Lapangan Usaha Pengadaan Listrik dan Gas sebesar 0,03%; Lapangan 

Usaha Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, Limbah dan Daur Ulang sebesar 0,08%; 

dan Lapangan Usaha Jasa Perusahaan sebesar 0,28%.

Tantangan pertumbuhan ekonomi pada sub sektor pertanian ke depan semakin 

besar. Meskipun lapangan usaha tersebut sebagai menyumbang terbesar PDRB 

Kabupaten Pacitan, akan tetapi semakin tahun konstribusinya semakin menurun dan 

bahkan pertumbuhannya negatif di tahun 2024.

Untuk mengetahui pertumbuhan ekonomi dari sektor atau lapangan usaha yang 

mengalami kenaikan atau penurunan dapat dilihat pada tabel laju pertumbuhan PDRB 

ADHK menurut lapangan usaha sebagai berikut:

Tabel.T-III. 1
Laju Pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga Konstan 

2010 Menurut Lapangan Usaha Tahun 2020-2024

SEKTOR
TAHUN

2020 2021 2022 2023 2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A Pertanian, kehutanan, dan perikanan 3,80 -1,41 4,44 0,24 -0,34
B Pertambangan dan penggalian -6,66 1,95 3,87 6,95 3,87
C Industri pengolahan -6,69 6,36 6,80 7,76 7,14
D Pengadaan listrik dan gas -0,10 1,88 6,86 16,15 7,91

E
Pengadaan air, pengelolaan sampah, 
limbah dan daur ulang 3,46 6,81 3,69 2,05 0,75

F Konstruksi -6,18 1,68 7,13 6,08 5,06

G
Perdagangan besar dan eceran; 
reparasi mobil dan sepeda motor -4,31 5,16 5,52 5,88 5,24

H Transportasi dan pergudangan -4,97 11,92 15,49 9,51 12,23

I
Penyediaan akomodasi dan makan 
minum -9,25 4,58 15,64 5,84 5,46

J Informasi dan komunikasi 7,81 6,41 4,81 4,38 5,34
K Jasa keuangan dan asuransi -0,80 0,36 2,59 3,62 3,97
L Real estate 2,91 3,87 5,19 2,53 3,23

M, N Jasa perusahaan -7,48 1,47 5,28 7,87 7,94

O
Administrasi pemerintahan, 
pertahanan dan jaminan sosial wajib -2,09 -2,03 0,40 0,19 9,04

P Jasa pendidikan 1,78 1,09 0,36 5,00 4,75

Q Jasa kesehatan dan kegiatan sosial 9,76 5,03 3,57 5,62 5,20
R, S,
T, U Jasa lainnya -15,58 4,71 11,90 9,00 6,80

Produk Domestik Regional Bruto -1,84 2,49 5,54 4,46 4,34

Sumber: Kabupaten Pacitan Dalam Angka, 2024

Prekonomian Kabupaten Pacitan berdasarkan besaran Produk Domestik Regional

;da

Bruto (PDRB) Atas Dasar Harga Berlaku (ADHB) tahun 2021 dan Atas Dasar Harga 

Konstan (ADHK) 2010 dapat dilihat sebagaimana tabel berikut:

Tabel.T-III.2
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Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kabupaten Pacitan
Tahun 2020 s/d 2024

Uraian 2020 2021 2022 2023 2024

PDRB ADHB (Rp.Juta) 15.785,20 16.381,24 17.986,46 19.490,50 20.656,58

PDRB ADHK (Rp.Juta) 10.837,87 11.107,40 11.722,43 12.244,97 12.775,82
Sumber: Kabupaten Pacitan Dalam Angka, 2024

b. Tingkat Pengangguran Terbuka

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah indikator yang dapat digunakan 

untuk mengukur tenaga kerja yang tidak digunakan atau tidak terserap oleh pasar 

keija.

TPT Kabupaten Pacitan pada tahun 2024 sebesar 1,56%. Jumlah tersebut turun 

dibanding pada tahun sebelumnya sebesar 1,83%. Hal tersebut berarti terdapat sekitar 

satu sampai dua orang penganggur dari setiap 100 orang Angkatan keija. Meskipun TPT 

di Kabupaten Pacitan tergolong kecil, tetapi kondisi ini tidak sejalan dengan Tingkat 

kemiskinan di Kabupaten Pacitan yang masih relative tinggi. Hal ini disebabkan karena 

sebagian pekerja merupakan pekerja serabutan dengan pendapatan yang jauh di bawah 

UMR.

Tenaga kerja didefinisikan sebagai penduduk dalam usia kerja. Di Indonesia 

disebutkan bahwa penduduk usia kerja adalah penduduk yang berusia 15 tahun 

keatas. Selanjutnya tenaga kerja dipilah menjadi dua kelompok ialah kelompok 

angkatan kerja dan kelompok bukan angkatan kerja. Kelompok angkatan kerja terdiri 

dari penduduk yang bekerja dan penduduk yang menganggur dan mencari pekerjaan. 

Kelompok bukan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bersekolah, penduduk yang 

mengurus rumah tangga dan penduduk yang menerima pendapatan. Kelompok bukan 

angkatan keija ini sewaktu-waktu bisa menawarkan jasanya untuk bekerja sehingga 

menjadi masuk dalam kelompok angkatan kerja.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) mengindikasikan besarnya persentase 

penduduk usia Kerja yang aktif secara ekonomi di suatu wilayah. TPAK di Kabupaten 

Pacitan pada bulan Agustus 2024 sebesar 86,62%, naik dari 81,64% di tahun 2023. 

Peningkatan partisipasi angkatan kerja ini memberikan gambaran peningkatan 

penduduk yang masuk dalam dunia kerja karena tidak sedang sekolah atau mengurus 

rumah tangga.

Perkembangan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pacitan selama 2019-2024 dapat dilihat pada 

Grafik di bawah ini:

'dt
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Graflk.G-III.2 
TPT (%) Tahun 2020-2024

■ 2020 ■ 2021 ■ 2022 B2G23 B2024

Slumber: BPS Kab. Pacitan, 2024

Grafik.G-III.3
TPAK (%) Tahun 2020-2024

gg  ---------------------------- -----------------------------------------1————

■ 2020 B 2021 ■ 2022 B2023 B 2024

Sumber: BPS Kab. Pacitan, 2024

Komposisi penduduk yang bekerja pada setiap sektor lapangan pekerjaan 

menunjukkan kemampuan masing-masing sektor dalam penyerapan tenaga kerja. 

Struktur penduduk bekerja menurut lapangan pekerjaan utama pada Agustus 2023 

masih didominasi oleh sektor Pertanian sebesar 50,81%- Sektor Jasa dan sektor 

Manufaktur menempati urutan kedua dan ketiga dengan kontribusi masing-masing 

sebesar 33,26% dan 15,93%.

Persentase penduduk bekerja menurut lapangan pekerjaan utama selama 2020- 

2024 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel.T-m.3
Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama

Tahun 2020-2024

Tahun Lapangan Usaha
Pertanian Jasa-jasa Manufaktur

v , 2020 59,00% 25,85% 15,16%
0 | j 2021 J( 58,82% 28,50% 12,86%\da

A
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Tahun Lapangan Usaha
Pertanian Jasa-jasa Manufaktur

2022 49,14% 32,66% 18,20%

2023 49,92% 32,38% 17,80%

2024 50,81% 33,26% 15,93%
Sumber: BPS Kabupaten Pacitan, 2024

\da

c. Tantangan dan Prospek Perekonomian Daerah Tahun 2025

Arab, kebijakan perekonomianq daerah Kabupaten Pacitan perlu dirancang 

dengan pendekatan yang terintegrasi antara kebijakan pemerintah pusat dan kebutuhan 

lokal. Dengan fokus pada prinsip efisiensi pengelolaan anggaran dan pemanfaatan 

sumber daya secara optimal, kebijakan keuangan daerah harus mendukung program- 

program prioritas pemerintah pusat seperti Makan Bergizi Gratis, Koperasi Merah Putih, 

dan Sekolah Rakyat yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

dan daya saing ekonomi lokal. Di sisi lain, tantangan terkait permasalahan global seperti 

tarif Trump, perang Rusia-Ukraina, Israel-Palestina, dan India-Pakistan turut 

mempengaruhi kebijakan ekonomi daerah yang perlu diantisipasi dengan langkah- 

langkah adaptif dan inovatif.

1. Efisiensi Pengelolaan Keuangan Daerah

Pemerintah Kabupaten Pacitan harus mengedepankan prinsip efisiensi dalam 

pengelolaan keuangan daerah. Ini berarti memastikan bahwa setiap alokasi anggaran 

yang diterima dari pemerintah pusat dapat digunakan dengan maksimal, tanpa 

pemborosan, dan tepat sasaran untuk program-program pembangunan yang berdampak 

langsung pada masyarakat.

Efisiensi ini juga dapat diterapkan dalam berbagai sektor, seperti pengurangan 

belanja rutin yang tidak esensial, memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan 

transparansi dan akuntabilitas, serta mengoptimalkan pemanfaatan anggaran untuk 

program-program yang mendukung kemandirian ekonomi lokal, seperti Koperasi Merah 

Putih dan Makan Bergizi Gratis. Pendekatan efisiensi ini diharapkan dapat mendorong 

percepatan pembangunan daerah dengan memprioritaskan kebutuhan dasar 

masyarakat dan keberlanjutan ekonomi daerah.

2. Makan Bergizi Gratis: Meningkatkan Kesejahteraan Sosial
Program Makan Bergizi Gratis merupakan kebijakan penting untuk meningkatkan 

kualitas kesehatan masyarakat, khususnya bagi anak-anak, lansia, dan keluarga 

kurang mampu. Dalam konteks ini, kebijakan keuangan daerah harus mengalokasikan 

dana yang memadai untuk memastikan bahwa program ini dapat berjalan dengan 

efektif, sehingga dapat mengurangi masalah gizi buruk yang masih banyak dijumpai di 

daerah-daerah tertentu.

Sebagai tambahan, untuk memperkuat keberlanjutan program ini, pemerintah 

daerah bisa melibatkan Koperasi Merah Putih dalam penyediaan pangan lokal yang 

bergizi. Dengan demikian, program Makan Bergizi Gratis tidak hanya memberikan 

manfaat bagi kesehatan masyarakat, tetapi juga mendorong perekonomian lokal melalui 
i j^rrijbelian bah an maka&ia^dari petani dan pelaku usaha mikro setempat.

t in-it



3. Koperasi Merah Putih: Pemberdayaan Ekonomi Lokal

Koperasi Merah Putih adalah sarana yang sangat strategis dalam pemberdayaan 

ekonomi masyarakat di tingkat desa. Dengan membentuk koperasi yang berbasis pada 

prinsip-prinsip kerakyatan, Kabupaten Pacitan dapat memperkuat sektor ekonomi lokal, 

meningkatkan akses pasar bagi produk lokal, serta membuka lapangan kerja bagi 

masyarakat.

Dalam kebijakan keuangan daerah, alokasi anggaran untuk penguatan koperasi 

harus diprioritaskan. Ini bisa mencakup dana untuk pelatihan manajemen koperasi, 

bantuan modal kerja, serta pengembangan produk unggulan yang dapat dipasarkan 

secara lebih luas. Koperasi yang dikelola dengan baik tidak hanya meningkatkan 

perekonomian masyarakat, tetapi juga memperkuat ketahanan sosial dan ekonomi 

daerah dalam menghadapi tantangan global.

4. Sekolah Rakyat: Pendidikan sebagai Investasi Jangka Panjang

Sekolah Rakyat adalah sal ah satu kebijakan yang memberikan akses pendidikan 

gratis bagi anak-anak dari keluarga kurang mampu. Dalam konteks ini, kebijakan 

keuangan daerah harus memastikan bahwa alokasi dana untuk sektor pendidikan 

cukup besar dan dapat digunakan untuk memperbaiki sarana dan prasarana 

pendidikan di sekolah-sekolah rakyat yang ada di Kabupaten Pacitan.

Selain itu, dana juga perlu digunakan untuk pelatihan dan peningkatan kualitas 

guru agar mereka dapat memberikan pendidikan yang berkualitas kepada siswa. 

Pendidikan yang merata akan menghasilkan sumber daya manusia yang terampil dan 

berdaya saing, yang pada gilirannya akan mendukung pembangunan ekonomi daerah 

yang berkelanjutan.

5. Antisipasi Tantangan Global dalam Kebijakan Keuangan Daerah

Tantangan global seperti tarif Trump, perang Rusia-Ukraina, Israel-Palestina, dan 

India-Pakistan mempengaruhi perekonomian global, yang pada gilirannya dapat 

berimbas pada perekonomian daerah. Oleh karena itu, kebijakan keuangan daerah 

Kabupaten Pacitan harus bersifat adaptif terhadap dampak permasalahan global ini.

• Tarif Trump: Kebijakan tarif impor yang diterapkan oleh Amerika Serikat dapat 

memengaruhi harga barang dan daya saing produk lokal di pasar internasional. 

Sebagai respons, Kabupaten Pacitan harus fokus pada peningkatan efisiensi dan 

daya saing produk lokal, khususnya yang terkait dengan pertanian dan kerajinan 

tangan. Program Koperasi Merah Putih dapat memainkan peran penting dalam 

membantu produk lokal untuk lebih kompetitif di pasar global.

• Perang Rusia-Ukraina: Konflik ini berimbas pada harga energi dan bahan baku 

global, yang bisa mempengaruhi biaya produksi di banyak sektor. Kabupaten 

Pacitan perlu memitigasi risiko ini dengan memperkuat ketahanan energi lokal 

dan mencari sumber energi alternatif, seperti energi terbarukan dari tenaga surya 

dan biomassa, guna mengurangi ketergantungan pada pasokan energi yang 

dipengaruhi oleh gejolak harga global.
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• Israel-Palestina dan India-Pakistan: Ketegangan geopolitik ini dapat 

memengaruhi kestabilan ekonomi global dan menyebabkan ketidakpastian pasar 

internasional. Kabupaten Pacitan perlu memperkuat perekonomian lokal yang 

tidak bergantung pada pasar global yang rentan terhadap fluktuasi akibat 

ketegangan internasional. Diversifikasi pasar dan pengembangan sektor-sektor 

yang lebih mandiri seperti pertanian dan ekonomi kreatif akan membantu daerah 

ini tetap stabil dalam menghadapi ketidakpastian global.

6. Sinergi Kebijakan dan Pengelolaan Keuangan yang Berkelanjutan

Arah kebijakan keuangan daerah Kabupaten Pacitan harus memperhatikan 

pentingnya sinergi antara kebijakan pemerintah pusat dan kebutuhan lokal. 

Pengelolaan keuangan yang efisien dan bijaksana akan memungkinkan Kabupaten 

Pacitan untuk memaksimalkan potensi ekonomi lokal, mengurangi ketergantungan pada 

sektor luar, dan menciptakan lapangan kerja yang lebih luas bagi masyarakat.

Dengan memperkuat kebijakan efisiensi, Makan Bergizi Gratis, Koperasi Merah 

Putih, dan Sekolah Rakyat, Kabupaten Pacitan dapat memastikan bahwa 

perekonomiannya tetap tumbuh dan berkembang, meskipun menghadapi tantangan 

global yang tidak bisa dihindari. Kebijakan-kebijakan tersebut harus diimplementasikan 

secara terintegrasi dan berkelanjutan, dengan mengutamakan kesejahteraan 

masyarakat dan pengembangan ekonomi lokal yang lebih mandiri dan berdaya saing.

3.2. Arah Kebijakan Keuangan Daerah

Arah kebijakan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan bertumpu pada 2 (dua) 

elemen pokok, yaitu Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang merupakan wujud 

pengelolaan keuangan daerah yang terdiri dari pendapatan, belanja dan pembiayaan. 

Pengelolaan keuangan adalah keseluruhan kegiatan yang meliputi perencanaan, 

pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, pertanggung jawaban, dan pengawasan 

keuangan daerah. Pengelolaan keuangan daerah merupakan komponen yang sangat 

penting dalam perencanaan pembangunan, sehingga analisis mengenai kondisi keuangan 

daerah perlu dilakukan untuk mengetahui kemampuan daerah dalam mendanai rencana 

pembangunan agar lebih fokus dalam penanganan isu dan permasalahan strategis 

secara tepat.

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Keuangan 

Daerah adalah semua hak dan kewajiban Daerah dalam rangka penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah yang dapat dinilai dengan uang serta segala bentuk kekayaan 

yang dapat dijadikan milik Daerah berhubung dengan hak dan kewajiban Daerah 

tersebut. Dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Pemerintahan Daerah, pengelolaan keuangan daerah merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari sistem pengelolaan keuangan negara dan merupakan elemen pokok 

dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

; Berdasarkan Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 Pasal 6 ayat (1) dan Peraturan 
fcmjerintah Nomor 12 Tahii^. 2019 pasal 31 ayat (1), ada 4 (empat) sumber Pendapatan
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Asli Daerah yang memegang peranan penting dalam pengelolaan keuangan daerah, 

yaitu: (i) pajak daerah; (ii) retribusi daerah; (iii) hasil pengelolaan kekayaan daerah yang 

dipisahkan; dan (iv) lain-lain PAD yang sah.

Arah kebijakan keuangan daerah adalah uraian ten tang kebijakan yang akan 

dipedomani selama 1 (satu) tahun kedepan dalam mengelola pendapatan daerah, 

belanja daerah, dan pembiayaan daerah. Dengan melihat kemampuan tersebut dapat 

diperoleh gambaran dalam penentuan kebijakan daerah. Penyelenggaraan fungsi 

pemerintahan daerah akan terlaksana secara optimal apabila penyelenggaraan urusan 

pemerintahan diikuti dengan pemberian sumber-sumber penerimaan yang cukup 

kepada daerah dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan.

Arah kebijakan Keuangan Daerah Kabupaten Pacitan bertumpu pada 2 (dua) 

elemen pokok, yaitu Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang merupakan wujud 

pengelolaan keuangan daerah yang terdiri dari pendapatan, belanja dan pembiayaan. 

Pengelolaan keuangan adalah keseluruhan kegiatan yang meliputi perencanaan, 

pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, pertanggung jawaban, dan pengawasan 

keuangan daerah. Pengelolaan keuangan daerah merupakan komponen yang sangat 

penting dalam perencanaan pembangunan, sehingga analisis mengenai kondisi keuangan 

daerah perlu dilakukan untuk mengetahui kemampuan daerah dalam mendanai rencana 

pembangunan agar lebih fokus dalam penanganan isu dan permasalahan strategis 

secara tepat.

3.2.1. Arah Kebijakan Pendapatan Daerah

Pendapatan Daerah adalah hak pemerintah daerah yang diakui sebagai 

penambah nilai kekayaan bersih. Pendapatan daerah merupakan komponen yang 

sangat penting dan strategis dalam struktur APBD, mengingat peranannya dalam 

membiayai anggaran belanja daerah, pemberian pelayanan kepada publik, 

mengendalikan defisit anggaran dan meningkatkan kapasitas fiskal daerah. Pendapatan 

Daerah meliputi semua penerimaan uang melalui Rekening Kas Umum Daerah, yang 

menambah ekuitas dana lancar yang merupakan hak daerah dalam satu tahun 

anggaran yang tidak perlu di bayar kembali oleh Daerah. Kebijakan pendapatan daerah 

Kabupaten Pacitan merupakan perkiraan yang terukur dan memiliki kepastian serta 

dasar hukum yang jelas. Kebijakan tersebut diarahkan pada upaya peningkatan 

pendapatan daerah dari sektor pajak daerah, retribusi daerah, dan dana perimbangan 

dalam rangka mendukung pembangunan daerah dengan optimalisasi pemanfaatan 

sumber-sumber pendapatan dan aset-aset pemerintah daerah.
Ada 3 (tiga) sumber Pendapatan Daerah di Kabupaten Pacitan yang memegang 

peranan penting dalam proses pengelolaan keuangan daerah, yaitu:

1. Sumber pendapatan yang berasal dari Pendapatan Asli Daerah yang terdiri dari pajak 

daerah, retribusi daerah, hasil pengelolaan kekayaan daerah yang dipisahkan dan 

lain-lain pendapatan asli daerah yang sah, yang pelaksanaannya ditetapkan melalui 

Peraturan Daerah (Perda).

,da
.^pumber pendapatan yang berasal dari Pendapatan Transfer yang terdiri dari 

^Pendapatan Transfer; Pemerintah Pusat, Pendapatan transfer dari Pemerintah Pusat-
Kesra

■3
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Lainnya, Transfer Pemerintah Provinsi dan Bantuan Keuangan (Khusus). Pendapatan 

transfer Pemerintah Pusat terdiri dari dana bagi hasil pajak/bagi hasil bukan pajak, 

Dana Alokasi Umum dan Dana Alokasi Khusus. Pendapatan Transfer dari Pemerintah 

Pusat-Lainnya terdiri dari dana otonomi khusus dan dana penyesuaian. Transfer 

Pemerintah Provinsi terdiri dari Pendapatan bagi hasil pajak dan Pendapatan bagi 

hasil lainnya.

3. Sumber pendapatan yang berasal dari Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah terdiri 

dari Pendapatan Hibah, Dana Darurat dan Lain-Lain Pendapatan Sesuai dengan 

Ketentuan Perundang-Undangan.

Arah kebijakan pendapatan daerah Kabupaten Pacitan tahun 2025 meliputi:

1. Pendapatan Asli Daerah

Pendapatan Asli Daerah adalah pendapatan yang berasal dari pengelolaan potensi 

daerah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. Pendapatan Asli daerah 

Kabupaten Pacitan dihitung dengan memperhatikan realisasi perkembangan 

pendapatan serta prakiraan masing-masing potensi jenis PAD. Potensi-potensi sumber 

PAD baru yang sesuai dengan peraturan perundangan perlu digali untuk menambah sumber 

PAD. Disamping itu mengoptimalisasi pengelolaan sumber PAD yang sudah ada menjadi 

prioritas peningkatan kemampuan keuangan daerah.

Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten Pacitan dapat dihitung dari Pajak Daerah, 

Retribusi Daerah, Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan, dan Lain-Lain 

Pendapatan Asli Daerah yang Sah. PAD Kabupaten Pacitan Induk 2025 diproyeksikan 

sebesar Rp.248.739.733.318,00 sedangkan pada Perubahan 2025 diproyeksikan mengalami 

penurunan menjadi sebesar Rp.245.558.894.995,00. Penurunan terjadi pada komponen 

Pajak Daerah terutama pada Pajak Barang dan Jasa Tertentu di komponen PBJT-Tenaga 

Listrik sebagai dampak dari subsidi listrik dari pemerintah pusat pada awal tahun 2024. 

Sedangkan pada komponen Retribusi Daerah teijadi kenaikan semu akibat perpindahan 

rekening BLUD dari rekening Lain-lain PAD yang Sah bergeser ke rekening Retribusi Jjasa 

Umum pada komponen Retribusi Jasa Pelayanan Kesehatan. Secara umum teijadi 

penurunan proyeksi pendapatan dari Retribusi Daerah pada Perubahan 2025 ini terutama 

pada komponen Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi, Pariwisata dan Olahraga dengan 

proyeksi penurunan sebesar Rp.4.060.035.000,00.

Permasalahan lainnya adalah kurangnya kepatuhan dan kesadaran Wajib Pajak 

terhadap kewajibannya di dalam melakukan pelaporan dan pembayaran pajak daerah; Wajib 

Pajak tidak membuat laporan keuangan atas usahanya dan laporan yang disampaikan 

kepada petugas tidak transparan; Pengetahuan dan pemahaman wajib pajak atas kewajiban 

perpajakan daerah yang masih kurang; Usaha yang sudah tidak ditemukan di lapangan atau 

berpindah kepemilikan tetapi wajib pajak tidak melaporkan; dan Belum ada petugas yang 

memiliki kompetensi diklat pemeriksaan pajak daerah, menjadi penyebab/penghambat 

pencapaian PAD belum sesuai harapan.
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Berdasarkan permasalahan PAD yang telah diuraikan diatas, dirumuskan faktor 

pendorong/strategi yang berpengaruh positif terhadap peningkatan PAD. Adapun faktor 

pendorong/strategi peningkatan PAD antara lain:

1. Tahun 2022 telah dilakukan pendataan ulang bangunan terhadap PLTU Sudimoro dan 

memberikan kontribusi kenaikan PBB-P2 cukup besar. Sementara pada tahun 2023, 
dilaksanakan penilaian terhadap menara Saluran Udara Tegangan Tinggi (SUTT) oleh 

lembaga yang memiliki legalitas untuk menilai objek bangunan tersebut. Selanjutnya 

pendataan barn maupun pendataan ulang bangunan dengan karakteristik khusus atau 

Non-Standar (seperti menara Telekomunikasi, bangunan SPBU, atau Pabrik) juga akan 

menjadi perhatian Pemerintah Daerah. Peningkatan PBB-P2 dapat ditentukan dari 

perhitungan Nilai Jual Objek Pajak (NJOP) dengan 2 komponen dasar perhitungan (Nilai 

Kelas Bumi dan Nilai Kelas Bangunan). Kelas Bangunan memiliki 2 kategori yaitu 

Penilaian Kelas Bangunan Standar dan Non-Standar (dilakukan oleh Tim Penilai dengan 

legalitas dari Lembaga Pemerintahan atau yang diakui oleh Pemerintah). Tahun 2023 

telah dilakukan pendataan dan penilaian atas bangunan dengan kategori Kelas 

Bangunan Standar (8 Kecamatan) dan 4 Kecamatan pada tahun 2024 dengan 

melibatkan tim Desa/Kelurahan. Selanjutnya, dapat dilakukan pendataan ulang kembali 

pada objek-objek bangunan tersebut pada kategori objek bangunan Baik dan objek 

bangunan Sangat Baik dengan kriteria, objek bangunan tersebut di wilayah Kecamatan 

Kota atau Ibukota Kecamatan diluar Kecamatan Kota dengan tingkat perputaran 

ekonomi yang cukup tinggi.

2. Peningkatan Pajak Daerah Non PBB-P2 akan dilakukan Pemerintah Daerah melalui 

sosialisasi dan evaluasi Tata Kelola Pajak Daerah melalui Pendataan Ulang maupun 

pendataan baru terhadap objek-objek pajak tersebut, sehingga akurasi data dan potensi 

wajib pajak yang ada di lapangan dapat terns diupayakan peningkatannya termasuk 

pada OPSEN PKB dan OPSEN BBNKB dimana mulai tahun 2025 telah menjadi tugas 

pemerintah daerah dan akan masuk menjadi potesi PAD

3. Pemerintah Kabupaten Pacitan perlu fokus pada pemasaran dan promosi destinasi 

wisata, diversifikasi produk wisata, serta peningkatan infrastruktur dan aksesibilitas. 

Selain itu, meningkatkan kualitas sumber daya manusia di sektor pariwisata melalui 

pelatihan dan kesadaran masyarakat lokal sangat penting. Kolaborasi dengan sektor lain 

seperti industri kreatif dan penyelenggaraan event juga dapat menarik wisatawan. 

Pemanfaatan teknologi, seperti digitalisasi pelayanan dan smart tourism, serta 

pengembangan wisata berkelanjutan yang menjaga kelestarian alam dan budaya lokal, 

akan mendukung pertumbuhan sektor pariwisata.
2. Dana Perimbangan

Dana Perimbangan dal am APBD secara umum berasal dari: Dana Bagi 

Hasil (Bagi Hasil Pajak, Bagi Hasil Bukan Pajak), Dana Alokasi Umum (DAU), 

Dana Alokasi Khusus (DAK) dan Dana Perimbangan dari Pemerintah Provinsi.

DAU dialokasikan untuk Provinsi dan Kabupaten. DAU suatu daerah 

dialokasikan berdasarkan formula yang terdiri atas celah fiskal dan alokasi

dalam penghitungan DAU diperoleh dari lembaga
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statistik Pemerintah dan/atau lembaga Pemerintah yang berwenang 

menerbitkan data yang dapat dipertanggung jawabkan. Untuk besaran DAK 

ditetapkan setiap tahun dalam APBN. DAK dialokasikan kepada daerah 

tertentu untuk mendanai kegiatan khusus yang merupakan bagian dari 

program yang menjadi prioritas nasional.

Untuk tahun 2025, sebagaimana kebijakan dalam Undang-undang 

Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Pemerintah Pusat dan 

Daerah, DAU dari pemerintah pusat akan tetap difokuskan pada belanja di 

urusan pendidikan, kesehatan, pemerintahan umum, kebijakan pengangkatan 

P3K serta dana kelurahan, sehingga pemerintah daerah akan mengikuti 

ketentuan DAU yang ditentukan penggunaannya tersebut.

Menindaklajuti Inpres Nomor 1 Tahun 2025 pemerintah daerah perlu 

untuk mengantisipasi efisiensi anggaran dengan beberapa langkah strategis. 

Pertama, membatasi belanja untuk kegiatan non-prioritas seperti seminar, 

perjalanan dinas, dan acara seremonial, serta memfokuskan anggaran pada 

kegiatan yang langsung memberikan manfaat bagi masyarakat. Anggaran yang 

berhasil dihemat dari belanja non-prioritas harus dialihkan ke sektor-sektor 

prioritas seperti pendidikan, kesehatan, dan infrastruktur. Pemerintah daerah 

juga perlu melakukan evaluasi terhadap rencana kerja dan menyesuaikan 

program-program yang kurang efektif, sambil memastikan program yang 

berdampak langsung pada kesejahteraan masyarakat mendapat perhatian 

lebih.

3. Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah

Lain-lain pendapatan yang sah diperhitungkan pada sumber-sumber 

pendapatan yang dapat dipastikan. Untuk menyikapi kondisi pendapatan 

daerah di Kabupaten Pacitan tahun padda Perubahan 2025, maka kebijakan 

yang akan diimplementasikan dalam pengelolaan Pendapatan Daerah antara 

lain sebagai berikut:

1. Mendukung dan mendorong pencapaian target pendapatan daerah di Kabupaten 

Pacitan berdasar atas perhitungan dan perencanaan yang rasional;

2. Mengoptimalkan sumber-sumber Pendapatan Asli Daerah (PAD) dengan cara:

a. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, khususnya untuk 

meningkatkan sumber pendapatan yang berasal dari Pajak Daerah dan Retribusi

Daerah;

b. Mengadakan pendataan ulang terhadap berbagai obyek dan jenis-jenis 

pendapatan yang baru

c. Penyesuaian besaran tarif, baik terkait dengan kondisi saat ini maupun 

kebutuhan penyesuaiannya dengan peraturan perundangan yang berlaku;

d. Membina hubungan yang baik dengan Wajib Pajak;

e. Meningkatkan peran aktif Perangkat Daerah yang terkait, dalam rangka 

penegakan hukum dan peningkatan pendapatan daerah;
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f. Mendukung implementasi teknologi informasi secara terpadu/terintegrasi guna 

mengintensifkan pajak dan retribusi untuk meningkatkan sistem pemungutan 

pajak agar lebih optimal;

g. Mengevaluasi Peraturan Daerah untuk direviu sesuai perkembangan zaman.

3. Pajak Daerah dan Retribusi Daerah yang dipungut tidak akan memberatkan 

masyarakat dan akan diusahakan bisa mendorong perkembangan investasi daerah 

di Kabupaten Pacitan;

4. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat antara lain dengan melakukan 

penyederhanaan sistem dan prosedur administrasi pemungutan pajak daerah dan 

retribusi daerah serta manajemen pengelolaan guna memberikan kemudahan akses 

Wajib Pajak (WP) dan Wajib Retribusi (WR);

5. Menegakkan hukum/lawen forcement dalam upaya membangun ketaatan wajib 

Pajak Daerah (WPD) dan Wajib Retribusi Daerah (WRD);

6. Melakukan peningkatan pengendalian dan pengawasan atas pemungutan 

pendapatan asli daerah untuk terciptanya efektifitas dan efisiensi yang dibarengi 

dengan peningkatan kualitas, kemudahan, ketepatan dan kecepatan pelayanan 

dengan biaya yang terjangkau;

7. Mengoptimalkan pengelolaan Dana Alokasi Umum (DAU) yang diperkirakan akan 

meningkat besarannya agar lebih efektif dan efisien pemanfaatannya bagi 

pembangunan di Kabupaten Pacitan;

8. Mengoptimalkan pemanfaatan Dana Alokasi Khusus (DAK) dan bantuan keuangan 

dari Provinsi yang diasumsikan akan tetap besarannya karena bersifat given jenis 

pengeluaran dan kegiatannya sudah ditentukan;

9. Mengoptimalkan Pengelolaan dan pemanfaatan Dana bagi hasil dari Provinsi 

diharapkan akan meningkat setiap tahunnya;

10. Peningkatan kualitas pengelolaan manajemen pendapatan daerah, termasuk 

didalamnya memberikan reward secara proporsional terhadap kinerja aparatur 

daerah dalam mengelola pendapatan daerah;

11. Mengoptimalkan kinerja Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan BLUD serta 

pemanfaatan pengelolaan aset daerah sebagai salah satu sumber potensial PAD 

yang dapat dikembangkan lebih lanjut;

12. Mengupayakan peningkatan pendapatan dari Dana Lain-lain Pendapatan Daerah 

yang Sah, antara lain dengan cara meningkatkan aktivitas perekonomian Kabupaten 

Pacitan, melalui penciptaan iklim usaha yang kondusif, penyehatan iklim 

ketenagakerjaan, penegakan hukum dan peraturan perundangan, serta 

meningkatkan keamanan dan ketertiban;

13. Meningkatkan kinerja pengelolaan keuangan daerah untuk mendapatkan opini 

Wajar Tanpa Pengecualian (WTP), meningkatan kinerja pemerintah daerah, 

kesehatan fiskal, kesejahteraan masyarakat, pelayanan dasar bidang pendidikan, 

kesehatan, infrastruktur, kemudahan berusaha, penyelenggaran pemerintahan, 

perencanaan, SAKIP, inovasi pelayanan publik, dan pengelolaan sampah yang pada
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Berikut ini disajikan gambaran realisasi pendapatan tahun 

proyeksi pendapatan sebagaimana tabel

2022-2024 dan 

berikut
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Tabel.T-m.4 
Realisasi Pendapatan 

Kabupaten Pacitan Tahun 2022-2024
Kode Uraian Realisasi 2022 Realisasi 2023 Realisasi 2024

1 PENDAPATAN
DAERAH

01.01
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

165.244.644.988,69 213.298.759.558 223.727.536.379,11

01.01.01 Paiak Daerah 42.183.025.370,14 43.434.445.241 52.336.207.879,27

01.01.02 Retribusi Daerah 26.871.664.100,51 18.118.798.660 50.822.704.586,66

01.01.03
Hasil Pengelolaan 
Kekayaan Daerah 
yang Dipisahkan

2.890.377.321,81 2.956.298.187 3.101.336.168,69

01.01.04
Lain-Lain
Pendapatan yang 
Sah

93.299.578.196,23 148.789.217.470 117.467.287.744,49

01.02 PENDAPATAN
TRANSFER 1.469.886.878.203 1.494.335.232.842 1.542.471.977.210

01.02.01
Pendapatan
Transfer
Pemerintah Pusat

1.359.644.861.439 1.349.500.928.821 1.407.578.047.602

01.02.02
Pendapatan
Transfer Antar
Daerah

110.242.016.764 144.834.304.021 134.893.929.608

01.03
LAIN-LAIN 
PENDAPATAN 
DAERAH YANG
SAH

20.947.647.565 1.583.297.787,00 51.299.355,80

01.03.01 Pendapatan Hibah 854.000.000 1.583.297.787 13.355,80
01.03.02 Dana Darurat -

01.03.03

Lain-lain
Pendapatan Sesuai 
dengan Ketentuan 
Perundang- 
Undangan

20.093.647.565 - 51.286.000

Jumlah
Pendapatan 1.656.079.170.756,69 1.709.217.290.187 1.766.250.812.944,91

Sumber: Laporan Keuangan Kabupaten Pacitan Tahun 2024

Tabel.T-III.5
Pendapatan APBD 2025 dan Target Pendapatan Perubahan RKPD

Kabupaten Pacitan Tahun 2025

Kode Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/
(Berkurang)

4 PENDAPATAN
DAERAH

4.1
PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD)

248.739.733.318 245.558.894.995 -3.180.838.323

4.1.01 Paiak Daerah 78.851.514.318 75.940.072.518 -2.911.441.800
4.1.02 Retribusi

Daerah 58.194.735.650 162.472.264.526 104.277.528.876

4.1.03

Hasil
Pengelolaan
Kekayaan
Daerah yang 
Dipisahkan

3.000.000.000 3.100.000.000 100.000.000

4.1.04 Lain-lain PAD 
yang Sah 108.693.483.350 4.046.557.951 -104.646.925.399

4.2 PENDAPATAN
TRANSFER 1.493.408.253.000 1.427.072.466.228 -66.335.786.772

m.
Pendapatan
Transfer
Pemerintah
Pusat-—

, 1.414.381.247.000
K

1.338.105.996.843 -76.275.250.157' QX remerintah L
■ O' ! I Pusat-—_____ 'V
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Kode Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/
(Berkurang)

4.2.02
Pendapatan 
Transfer Antar 
Daerah

79.027.006.000 88.966.469.385 9.939.463.385

4.3
LAIN-LAIN 
PENDAPATAN 
DAERAH YANG 
SAH

- 6.474.831.905,60 6.474.831.905,60

4.3.01 Pendapatan
Hibah - - -

4.3.02 Dana Darurat - - -

4.3.03

Lain-lain
Pendapatan
Sesuai dengan
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

- 6.474.831.905,60 6.474.831.905,60

Jumlah
Pendapatan 1.742.147.986.318,00 1.679.106.193.128,60 -63.041.793.189,40

Sumber: APBD Kabupaten Pacitan Tahun 2025

3.2.2. Arah Kebijakan Belanja Daerah

Selain mengukur kinerja APBD dari sumber pendapatan, juga dilakukan pada sisi 

realisasi belanja pemerintah daerah. Belanja daerah adalah kewajiban pemerintah 

daerah yang diakui sebagai pengurang nilai kekayaan bersih. Perencanaan belanja 

daerah dilakukan dengan berpedoman pada prinsip-prinsip penganggaran, sehingga 

belanja daerah disusun dengan pendekatan anggaran berbasis kinerja yang berorientasi 

pada pencapaian hasil dari input yang direncanakan.

Belanja daerah dalam rangka mendanai pelaksanaan urusan pemerintah an 

diprioritaskan untuk pencapaian visi dan misi Kepala Daerah yang tertuang dalam 

dokumen RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026. Secara umum komponen 

belanja daerah terdiri dari:

1. Belanja Operasi yang didalamnya terdiri atas Belanja Pegawai, Belanja Barang dan 

Jasa, Belanja Bunga, Belanja Subsidi, Belanja Hibah dan Belanja Bantuan Sosial 

Pengalokasian Belanja Pegawai menjadi perhatian daerah karena sesuai dengan 

amanat Undang - Undang Nomor 1 tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah, Pemerintah Daerah mengalokasikan 

belanja pegawai paling tinggi 30% (tiga puluh persen) dari total belanja APBD. Secara 

bertahap Daerah akan menyesuaikan porsi belanja pegawai paling lama 5 (lima) 

tahun terhitung sejak tanggal Undang-Undang ini diundangkan.

2. Belanja Modal yang didalamnya terdiri atas Belanja Modal Tanah, Belanja Modal 

Peralatan dan Mesin, Belanja Modal Gedung dan Bangunan, Belanja Modal Jalan, 

Jaringan dan Irigasi;

3. Belanja Tidak Terduga;

4. Belanja Transfer yang didalamnya terdiri atas Belanja Bagi Hasil dan Belanja

Bantuan Keuangan.



Kebijakan perencanaan belanja daerah yang dianggarkan dalam rangka 

implementasi RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 didalam dokumen RKPD 

Tahun 2025 diarahkan sebagai berikut:

1. Belanja daerah dilakukan sesuai dengan prioritas RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 

2021-2026, dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja Kepala dan Wakil 

Kepala daerah dengan mempertimbangkan ketercukupan belanja bidang kesehatan, 

Pemerintah Daerah akan mengalokasikan anggaran kesehatan minimal 10% (sepuluh 

persen) dari total belanja APBD diluar gaji sebagaimana diamanatkan dalam 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Sedangkan untuk peningkatan pelayanan 

bidang pendidikan, Pemerintah Daerah akan mengalokasikan anggaran fungsi 

pendidikan paling sedikit 20% (dua puluh persen) dari belanja daerah;

2. Belanja daerah berupa hibah diberikan secara selektif, akuntabel, transparan dan 

berkeadilan dengan mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah serta 

berpedoman pada ketentuan peraturan perundangan yang berlaku dan diutamakan 

dalam rangka mendukung pelaksanaan pemilihan Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah berupa hibah kepada KPU, Bawaslu dan petugas keamanan TNI dan POLRI;

3. Belanja operasi pada setiap SKPD untuk menunjang efektivitas pelaksanaan tugas 

dan fungsi dalam rangka melaksanakan urusan pemerintah daerah yang menjadi 

tanggung jawabnya.

Pengukuran kinerja suatu daerah juga dapat dilihat dari seberapa besar realisasi 

belanja yang telah terserap, semakin besar realisasi belanja semakin bagus kinerja 

suatu daerah. Alokasi belanja daerah sebagian besar dialokasikan untuk pelayanan 

kepada masyarakat sehingga bisa menggerakkan perekonomian sektor riil yang 

berakibat pada peningkatan pendapatan masyarakat.

Kebijakan belanja diarahkan untuk pencapaian target pada tahun 2024 dengan 

prioritas yang telah ditetapkan sebagaimana dokumen RKPD ini, disamping itu keluaran 

dari belanja daerah dapat meningkatkan pendapatan masyarakat sehingga secara 

berangsur-angsur tingkat kesejahteraan meningkat dan kemiskinan di Kabupaten 

Pacitan semakin menurun.

Pengelolaan belanja sejak proses perencanaan, pelaksanaan hingga pertanggung 

jawaban harus memperhatikan aspek efektifitas, efisiensi, transparan dan akuntabel. 

Dalam rangka pencapaian efektifitas program, mengingat keterbatasan anggaran maka 

pengalokasiannya berdasarkan skala prioritas (money follow program) dan kebutuhan, 

selanjutnya arah pengelolaan belanja daerah didasarkan pada Prioritas Pembangunan 

Daerah, Efisien dan Efektifitas Anggaran, Tolok ukur dan target kinerja dan 

Akuntabilitas.

Tabel.T-III.6
Realisasi Belanja Kabupaten Pacitan 

Tahun 2022-2024
Kode Uraian Realisasi 2022 Realisasi 2023 Realisasi 2024

2 BELANJA
02.01 BELANJA

OPERASI 1.662.255.332.563,37 1.223.946.365.268 1.328.954.792.466,95
02:01.01 B e 1 a n j a; Pegaw at , 689.780.990.337,40 711.327.776.187 757.963.046.718,24

®2.oll.02 Belanja Barang K 428.784.502.245,04 449.791.059.821 497.989.714.888,71
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Kode Uraian Realisasi 2022 Realisasi 2023 Realisasi 2024
dan Jasa

02.01.03 Belanja Bunga -

02.01.04 Belanja Subsidi -

02.01.05 Belanja Hibah 26.968.744.616 61.699.129.260 72.327.830.860,00
02.01.06 Belanja Bantuan 

Sosial 3.072.600.000 1.128.400.000 674.200.000,00

02.02 BELANJA
MODAL 236.407.316.014,93 244.106.642.000 208.130.870.003,14

02.02.01 Belanja Modal
Tanah 2.854.777.900 6.900.551.220 5.432.512.630,00

02.02.02
Belanja Modal
Peralatan dan
Mesin

91.812.222.622,3 62.907.089.492 36.441.967.327,00

02.02.03
Belanja Modal 
Gedung dan
Bangunan

55.201.225.546,64 71.877.405.459 67.506.867.862,99

02.02.04
Belanja Modal
Jalan, Jaringan 
dan Irigasi

82.822.928.155,99 98.330.123.434 93.163.507.371,15

02.02.05 Belanja Aset
Tetap Lainnya 3.716.161.790 4.036.972.395 5.270.224.312,00

02.02.06 Belanja Modal
Aset Lainnya - 54.500.000 315.790.500,00

02.03 BELANJA TIDAK 
TERDUGA 5.676.837.097 6.648.865.691 6.387.241.280,00

02.03.01 Belanja Tidak
Terduga 5.676.837.097 6.648.865.691 6.387.241.280,00

02.04 BELANJA
TRANSFER 271.564.342.253 295.718.114.627 281.914.102.191,00

02.04.01 Belanja Bagi Hasil 5.860.315.344 6.157.083.027 7.104.799.399,00

02.04.02 Belanja Bantuan 
Keuangan 265.704.026.909 289.561.031.600 274.809.302.792,00
Jumlah Belanja 1.662.255.332.563,37 1.770.419.987.585 1.825.387.005.941,09

Sumber: Laporan keuangan Kabupaten Pacitan Tahun 2024

Tabel.T-III.7
Belanja APBD 2025 dan Proyeksi Belanja Perubahan RKPD 

Kabupaten Pacitan Tahun 2025
Kode Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/

(Berkurang)
5 BELANJA

5.1 BELANJA OPERASI 1.315.610.212.699,00 1.346.162.018.206,69 30.551.805.507,69
5.1.01 Belanja Pegawai 786.051.295.547,00 822.348.101.354,27 36.296.805.807,27
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 499.256.249.797,00 490.561.849.497,42 -8.694.400.299,58
5.1.03 Belanja Bunga -

5.1.04 Belanja Subsidi -

5.1.05 Belanja Hibah 29.622.267.355,00 32.536.667.355,00 2.914.400.000,00
5.1.06 Belanja Bantuan Sosial 680.400.000,00 715.400.000,00 35.000.000,00

5.2 BELANJA MODAL 154.618.812.321,00 105.263.489.594,18 49.355.322.726,82
5.2.01 Belanja Modal Tanah 3.812.060.000,00 3.947.060.000,00 135.000.000,00
5.2.02 Belanja Modal Peralatan 

dan Mesin 25.745.497.254,70 28.870.921.513,55 3.125.424.258,85

5.2.03 Belanja Modal Gedung 
dan Bangunan 32.706.913.128,36 33.014.165.409,36 307.252.281,00

5.2.04 Belanja Modal Jalan, 
Jaringan, dan Irigasi 89.578.323.320,94 35.921.273.954,27 -53.657.049.366,67

5.2.05 Belanja Modal Aset Tetap 
Lainnya 2.645.518.617,00 2.960.365.817,00 314.847.200,00

5.2.06 Belanja Modal Aset 
Lainnya 130.500.000,00 549.702.900,00 419.202.900,00

5.3 BELANJA TIDAK 
TERDUGA 6.000.000.000,00 8.832.220.256,00 2.832.220.256,00

5.3.01 Belanja Tidak Terduga 6.000.000.000,00 8.832.220.256,00 2.832.220.256,00
5.4 BELANJA TRANSFER 279.210.918.992,00 278.278.352.177,00 -932.566.815,00
5.4.01 Belanja Bagi Hasil 10.178.520.692,00 9.358.470.877,00 -820.049.815,00

5.4.02 Belanja Bantuan 
Keuangan 269.032.398.300,00 268.919.881.300,00 -112.517.000,00

Jumlah Belanja ^ 1.755.439.944.012,00 1.738.536.080.233,87 -16.903.863.778,13
vGunty>er: APBD Kabupaten Pacitan 'n.hun 2025
% ------- ' | $-----------

—-j
A | i 1

| III - 22



3.2.3 Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah

Pembiayaan daerah merupakan transaksi keuangan yang dimaksudkan untuk 

menutupi selisih antara Pendapatan dan Belanja Daerah. Penerimaan Pembiayaan di 

tahun 2024 dapat bersumber dari Sisa lebih Perhitungan Anggaran Tahun Lalu (SiLPA) 

Thun Anggaran 2023, Pencairan Dana Cadangan, hasil penjualan kekayaan daerah yang 

dipisahkan, penerimaan pinjaman, dan penerimaan kembali pemberian pinjaman atau 

penerimaan piutang daerah.

Pembiayaan daerah adalah setiap penerimaan yang perlu dibayar kembali 

dan/atau pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun anggaran 

berkenaan maupun pada tahun-tahun anggaran berikutnya. Pembiayaan daerah 

meliputi penerimaan daerah dan pengeluaran daerah. Kebijakan pembiayaan harus 

terkait dengan penyelesaian permasalahan-permasalahan pembangunan daerah 

maupun pemanfaatan potensi-potensi daerah.

Agar kebijakan pembiayaan daerah lebih terarah dan memberikan kontribusi yang 

positif di dal am upaya menggali altematif sumber-sumber pembiayaan pembangunan, 

maka kebijakan penerimaan pembiayaan daerah diarahkan pada pengelolaan SiLPA dan 

pinjaman daerah, sedangkan pengeluaran pembiayaan daerah diarahkan untuk 

pembentukan dana cadangan dan penyertaan modal (investasi) pemerintah daerah.

Berikut adalah realisasi pembiayaan tahun 2022 - 2024 seperti pada tabel berikut:

Tabel.T-III.8
Realisasi Pembiayaan 

Kabupaten Pacitan Tahun 2022-2024
Kode Uraian Realisai 2022 Realisasi 2023 Realisasi 2024
3 PEMBIAYAAN

03.01 PENERIMAAN
PEMBIAYAAN 181.403.446.519,17 177.711.543.500 118.316.080.101,45

03.01.01
Sisa Lebih
Perhitungan Anggaran 
Tahun Sebelumnya

181.401.426.519,17 175.227.284.712 116.508.846.101,76

03.01.02 Pencairan Dana
Cadangan - - -

03.01.03
Hasil Penjualan
Kekayaan Daerah
yang Dipisahkan

- - -

03.01.04
Penerimaan Kembali 
Pemberian Pinjaman 
Daerah

2.020.000,00 2.484.258.787 1.807.233.999,69

03.01.05

Penerimaan
Pembiayaan Lainnya 
sesuai dengan
Ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan

- - -

03.02 PENGELUARAN
PEMBIAYAAN 0 0 0

03.02.01 Pembentukan Dana 
Cadangan - - -

03.02.02 Penyertaan Modal
Daerah - - -

03.02.03
Pembayaran Cicilan 
Pokok Utang yang 
Jatuh Tempo

- - -

03.02.04 Pemberian Pinjaman 
Daerah - - -

03.02.05

Pengeluaran
Pembiayaan
sesuai

^ainnya
dengan_
raturan

- - -
Paraf Hier arjui KeferrifiKamr d i tfie

Sekda i Perundang-Uni lan*n
t% Asisi Jumlah—PanetbqaW 181.403.446.519,17 177.711.543.500 118.316.080.101,45
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Kode Uraian Realisai 2022 Realisasi 2023 Realisasi 2024
Pembiayaan
Jumlah Pengeluaran 
Pembiayaan 0 0 0
Pembiayaan Netto 181.403.446.519,17 177.711.543.500 118.316.080.101,45

Sumber: Laporan Keuangan Kabupaten Pacitan Tahun 2024

Tabel.T-III.9
Pembiayaan APBD 2025 dan Proyeksi Pembiayaan Perubahan RKPD 
___________________Kabupaten Pacitan Tahun 2025________ __________

Kode Uraian Sebelum
Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/

(Berkurang)
6 PEMBIAYAAN

6.1 PENERIMAAN PEMBIAYAAN 13.291.957.694 59.429.887.105,27 46.137.929.411,27

6.1.01 Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Sebelumnya 13.291.957.694 59.179.887.105,27 45.887.929.411,27

6.1.05 Penerimaan Kembali Pemberian 
Pinjaman Daerah 250.000.000 250.000.000

Jumlah Penerimaan 
Pembiayaan 13.291.957.694 59.429.887.105,27 46.137.929.411
Jumlah Pengeluaran 
Pembiayaan 0 0 0

Pembiayaan Netto 13.291.957.694 59.429.887.105,27 46.137.929.411
Sisa Lebih Pembiayaan 
Anggaran Daerah Tahun 
Berkenaan

0 0 0

Sumber: APBD Kabupaten Pacitan Tahun 2025

r?f HierdtKi
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SASARAN DAN PRIORITAS 
PEMBANGUNAN DAERAH

4.1. Tujuan dan Sasaran Pembangunan

Berdasarkan Penyusunan dokumen RKPD Perubahan Tahun 2025 berpedoman 

pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pacitan Tahun 2025- 

2045, mempertimbangkan visi, misi, dan program kepala daerah periode 2025-2030, 

RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026, serta mengacu pada RKP Tahun 2025, 

serta RPJMN 2025-2029 guna menjaga keselarasan dengan prioritas pembangunan 

nasional. Visi pembangunan Kabupaten Pacitan sebagaimana tertuang dalam RPJMD 

Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dan Rancangan Akhir RPJMD Kabupaten Pacitan 

Tahun 2025-2029 yaitu:

“ MASYARAKAT PACITAN SEMAKIN SEJAHTERA BAHAGIA ”

Visi tersebut di wujudkan melalui 4 (empat) misi sebagai berikut:

Kesatu : Pemberantasan Kemiskinan

Misi ini merupakan misi utama untuk mewujudkan masyarakat yang 

sejahtera, yang menjadi fokus pemerintah ke depan. Salah satu tugas 

pemerintah yang paling utama adalah membebaskan masyarakatnya dari 

belenggu kemiskinan, sehingga harkat dan martabat sebagai manusia 

semakin meningkat. Meskipun permasalahan kemiskinan tidak dapat 

dilepaskan dari perkembangan sebuah negara/daerah dan tidak mungkin 

akan terselesaikan semuanya, akan tetapi sudah menjadi hal yang wajib 

bahwa pemerintah harus hadir dan berpihak kepada masyarakat miskin, 

mengurangi apa yang menjadi beban hidup masyarakat serta memberikan 

peluang kepada masyarakat untuk meningkatkan taraf kesejahteraannya.

Kedua : Membangun Masyarakat yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

di Kabupaten Pacitan yang lebih unggul dan berdaya saing yang berpegang 

teguh pada nilai-nilai agama dan budaya bangsa. Misi ini difokuskan pada 

peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pemenuhan kebutuhan 

dasar, peningkatan kualitas dan akses pendidikan serta kesehatan, 

tercukupinya kebutuhan pangan dan gizi masyarakat, fasilitasi penguasaan 

ilmu pengetahuan dan teknologi, serta investasi bidang sumber daya 

manusia lainnya. Diharapkan pada akhimya kualitas dan daya saing 

masyarakat akan terns meningkat.
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iga : Memajukan Pariwisata Untuk Mendorong Pertumbuhan Bkonomi

Misi ini dimaksudkan untuk memperkuat pertumbuhan ekonomi di Kabupaten 

Pacitan. Percepatan pertumbuhan ekonomi yang diinginkan adalah 

pertumbuhan ekonomi yang mengikutsertakan sebanyak mungkin penduduk 

(inclusive growth). Hal ini untuk mempercepat penurunan jumlah penduduk di 

bawah garis kemiskinan serta memperkuat kapasitas keluarga dalam 

menghadapi berbagai goncangan. Pengurangan kemiskinan tidak sepenuhnya 

dapat mengandalkan pertumbuhan ekonomi, tetapi juga memerlukan berbagai 

intervensi yang efektif. Pola pertumbuhan yang inklusif memerlukan intervensi 

pemerintah yang tepat memihak (afirmatifi kepada kelompok yang terpinggirkan. 

Mengingat peningkatan kapasitas ini memerlukan waktu, maka program 

afirmatif perlu dilakukan dengan secara konsisten dan kontinu dengan sasaran 

yang terarah, jelas, dan tepat. Optimalisasi sektor pariwisata, sektor agraris dan 

sektor lainnya wajib untuk diprioritaskan.

Pariwisata sebagai lokomotif pertumbuhan ekonomi diharapkan mampu 

menjadi katalis bagi pertumbuhan pada sektor lain. Posisi Pacitan sebagai 

bagian dari kawasan Gunung Sewu UNESCO Global Geopark menjadi salah satu 

modal dasar pengembangan pariwisata Pacitan.

Sektor agraris sebagai penyumbang PDRB tertinggi Kabupaten Pacitan wajib 

untuk dimaksimalkan dengan pemetaan potensi baik pada sektor pertanian, 

perkebunan, kehutanan, perikanan dan petemakan. Peningkatan kerjasama 

investasi dengan pihak lain untuk meningkatkan realisasi investasi diharapkan 

dapat memperkuat pertumbuhan ekonomi dan memperluas akses lapangan 

pekerjaan bagi masyarakat. Pelaku usaha mikro, ekonomi kreatif, serta 

Entrepreneur muda perlu untuk terns difasilitasi untuk bisa meningkatkan 

pendapatannya. Percepatan pembangunan infrastruktur prioritas sangat 

penting untuk meningkatkan aksesibiltas dan pemerataan pembangunan antar 

wilayah yang diharapkan dapat mendukung pertumbuhan ekonomi masyarkaat.

Program ini akan fokus pada pembangunan infrastruktur jalan, peningkatan 

pembangunan rumah tidak layak huni, pembangunan sanitasi masyarakat, 

penyediaan saranan air bersih dan pembangunan infrastruktur mitigasi 

bencana. Pembangunan infrastruktur berwawasan kawasan dimaksudkan 

untuk melaksanakan pembangunan dengan melihat jenis kebutuhan 

infrastruktur setiap wilayah. Pertumbuhan ekonomi yang positif harus tetap 

menjaga dan mempertahankan lingkungan Pacitan yang nyaman sebagai tempat 

tinggal. Pembangunan yang telah dilaksanakan harus dapat menjaga 

keseimbangan antara pemanfaaatan, keberlanjutan, keberadaan, dan kegunaan 

sumber daya alam dan lingkungan hidup dengan tetap menjaga fungsi, daya 

dukung, dan kenyamanan dalam kehidupan pada masa kini dan masa depan, 

melalui pemanfaatan ruang yang serasi antara penggunaan untuk pemukiman, 

kegiatan sosial ekonomi, dan upaya konservasi; meningkatkan pemanfaatan

K ado;; 
Huku'

alam dan lingkungan yang berkesinambungan;
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memperbaiki pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup untuk 

mendukung kualitas kehidupan; memberikan keindahan dan kenyamanan 

kehidupan; serta meningkatkan pemeliharaan dan pemanfaatan 

keanekaragaman hayati sebagai modal dasar pembangunan.

Keempat: Memperkuat Birokrasi yang Profesional dan Melayani

Misi ini dimaksudkan untuk mewujudkan birokrasi pemerintah yang agile 

(lincah) yang dinamis mengikuti dinamika regulasi yang ada, profesional, 

terbuka, inovatif dan melayani masyarakat. Keberhasilan proses pembangunan 

ekonomi tergantung pada kualitas birokrasi. Proses perencanaan hingga 

pelaksanaan harus selaras dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Selain itu 

birokrasi sebagai pelayanan masayarakat harus memberikan pelayanan yang 

terbaik baik pada pemenuhan kebutuhan masyarakat serta transparan atas 

regulasi dan kebijakan yang dilaksanakan. Perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta inovasi juga mengharuskan para pegawai ASN untuk 

menyesuaikan dan mengembangkan diri untuk dapat memberikan pelayanan 

yang lebih baik kepada masyarakat. Pada saat ini kualitas birokrasi Kabupaten 

Pacitan perlu ditingkatkan untuk menghadapi persaingan di era Revolusi 

Industri 4.0.

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pacitan 

pencapaiannya dijabarkan dal am tujuan dan sasaran pembangunan daerah, 

sebagaimana tertuang dalam table berikut:

Tabel.T-IV. 1
Visi, Misi dan Tujuan, Sasaran Pembangunan Daerah Kabupaten Pacitan RPJMD

Tahun 2025-2029

f " " ' vM: ' ~ ^

“PACITAN SEMAKIN SEJAHTERA BAHAGIA”

MISI
IS; . ' ' •

TUJUAN
V

SASARAN

1. Pemberantasan
Kemiskinan

1.1 Meningkatnya taraf 
kesejahteraan 
masyarakat

1.1.1. berkurangnya beban penguaran

1.1.2. meningkatnya pendapatan 
masyarakat

1.1.3 Mengurangi kantong-kantong 
kemiskinan

2. Membangun masyarakat 
yang berkualitas dan ✓
berdaya saing 7

:

2.1 Terciptanya masyarakat 
yang berkualitas, unggul 
dan berbudaya

2.1.1. Meningkatnya Derajat Kesehatan 
Masyarakat

2.1.2. Meningkatnya akses dan kualitas 
pendidikan
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“PACITAN SEMAKIN SEJAHTERA BAHAGIA”

MISI TUJUAN SASARAN

2.1.3 Meningkatnya Pemberdayaan 
Pemuda

2.1.4 Meningkatnya Kohesi social 
masyarakat

2.1.5 Meningkatnya Pembangunan
Gender dan Perlindungan Anak

2.2.1. Meningkatnya Pemerataan 
Kesejahteraan Masyarakat

3. Memajukan pariwisata 
untuk mendorong 
pertumbuhan ekonomi

3.1 Meningkatkan
pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan 
sector unggulan daerah

3.1.1. Meningkatnya nilai investasi 
daerah

3.1.2. Meningkatnya daya saing sector 
unggulan daerah yang inklusif

3.1.3. Meningkatnya Daya Saing 
Pariwisata

3.1.4. Meningkatnya infrastruktur dan 
kelestarian lingkungan yang 
berkelanjutan

4. Menciptakan Birokrasi 
Pemerintah yang 
Inovatif, Profesional, dan 
Melayani

4.1 Memperkuat birokrasi 
yang professional dan 
melayani

4.1.1 Meningkatnya akuntabilitas tata 
dan Kelola pemerintahan

4.1.2 Meningkatnya kineija
pengelolaan keuangan daerah

4.1.3 Meningkatnya pengelolaan 
manajemen ASN

4.1.4 Terwujudnya pelayanan public 
yang prima dan inovatif

4.2 Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2025 

4.2.1 Prioritas Pembangunan Daerah

Dal am setiap proses perencanaan pembangunan, penentuan prioritas dan sasaran 

pembangunan menjadi hal yang sangat penting untuk memastikan bahwa sumber 

daya yang terbatas dapat digunakan secara efektif dan efisien dalam mencapai tujuan 

pembangunan yang telah ditetapkan.
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Prioritas pembangunan merujuk pada fokus utama atau bidang-bidang strategis 

yang mendapatkan perhatian dan alokasi sumber daya lebih besar dalam jangka 

waktu tertentu. Prioritas ini ditetapkan berdasarkan hasil analisis terhadap kondisi 

dan tantangan yang dihadapi, serta peluang yang ada di wilayah atau sektor terkait. 

Dengan menetapkan prioritas, pembangunan diarahkan pada upaya-upaya yang 

paling mendesak dan memberikan dampak signifikan terhadap kesejahteraan 

masyarakat. Sementara itu, sasaran pembangunan adalah tujuan spesifik yang ingin 

dicapai dalam setiap prioritas pembangunan. Sasaran ini bersifat terukur dan realistis, 

sehingga memudahkan dalam melakukan evaluasi dan pengawasan pelaksanaan 

program atau kegiatan. Sasaran pembangunan biasanya dirumuskan dalam bentuk 

indikator kuantitatif yang mencerminkan kemajuan pencapaian target-target 

pembangunan.

Penentuan prioritas dan sasaran juga harus selaras dengan visi dan misi daerah 

atau negara serta mendukung arah kebijakan nasional. Hal ini untuk memastikan 

bahwa pembangunan yang dilaksanakan bersifat terpadu, berkelanjutan, dan 

memberikan manfaat nyata bagi masyarakat. Lebih jauh lagi, prioritas dan sasaran 

pembangunan menjadi landasan dalam penyusunan program, kegiatan, dan anggaran 

yang harus dilaksanakan oleh berbagai perangkat pemerintah, serta mitra 

pembangunan lainnya. Dengan demikian, pemahaman dan komitmen semua pihak 

dalam menjalankan prioritas dan sasaran tersebut sangat penting untuk kesuksesan 

pembangunan.

Prioritas pembangunan Kabupaten Pacitan Pada Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 disusun dengan berdasarkan hasil analisis terhadap 

permasalahan pembangunan yang dikaitkan dengan isu strategis dalam dokumen 

RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2025-2029. Prioritas pembangunan tahun 2025 

adalah :

1. Meningkatnya Taraf Kesejahteraan Masyarakat

2. Terciptanya masyarakat yang berkualitas, unggul dan berkarakter

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi berbasis pariwisata dan sektor 

unggulan daerah

4. Meningkatnya Ketahanan dan Kemandirian Pangan Daerah

5. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
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Prioritas pembangunan Kabupaten Pacitan Tahun 2025 disusun dengan 

berdasarkan hasil analisis terhadap permasalahan pembangunan yang dikaitkan dengan 

isu strategis dalam dokumen RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 dan dokumen 

Rancangan Akhir RPJMD Tahun 2025-2029. Prioritas yang telah dirumuskan tersebut 

dikaitkan dengan sasaran pembangunan kabupaten dalam dokumen RPJMD Kabupaten 

Pacitan Tahun 2021-2026 dan Rancangan Akhir RPJMD Tahun 2025-2029. Selain itu, 

Prioritas Pembangunan Kabupaten Pacitan juga diselaraskan dengan Prioritas Nasional 

dan Provinsi Jawa Timur Tahun 2025. Prioritas pembangunan tahun 2025 adalah :

Tabel.T-IV.2
Prioritas Program Pembangunan Daerah Tahun 2025

KINERJJV TAHUN 2025 PD
PENANGGUNG 

JAWAB
r no PROGRAM PEMBANGUNAN

INDIKATOR TARGET
INDUK

TARGET
PERUBAH

AN

l. Program Penyelenggaraan 
Jalan

Tingkat Kemantapan 
Jalan kabupaten / 
kota

65,04 % 61,06 % PUPR

Program Pengelolaan Sumber 
Daya Air (SDA)

Persentase 
tersedianya 
bangunan 
penampung air di 
daerah rawan 
kekeringan

80,56% 56,48% PUPR

Persentase luasan 
Derah Irigasi dalam 
kondisi baik

69,59% 65,39% PUPR

Program Pengelolaan Dan 
Pengembangan Sistem 
Penyediaan Air Minum

Persentase jumlah 
rumah tangga yang 
mendapatkan akses 
terhadap air minum 
melalui SPAM 
jaringan perpipaan 
dan bukan jaringan 
perpipaan
terlindungi terhadap 
rumah tangga di 
seluruh kabupaten/ 
kota

80,40 80,40 PUPR

Jumlah kumulatif 
masyarakat yang 
rumah tangga yang 
mendapatkan akses 
terhadap air minum 
melalui SPAM 
jaringan perpipaan 
dan bukan jaringan 
perpipaan
terlindungi di dalam 
sebuah Kabupaten

118.395 118.395 PUPR

Program Pengelolaan Dan 
Pengembangan Sistem 
Drainase

Persentase luas 
Kawasan 
permukiman 
rawan banjir yang 
terlindungi oleh 
infrastruktur 
pengendalian banjir 
di WS Kewenangan 
Kab/Kota

84,00% 81,00 PUPR

Program Perumahan dan 
Kawasan Permukiman
Kumuh js

Persentase Rumah 
Layak Huni 87,78 87,78

Dinas
Perumahan,

Kawasan
Permukiman
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NO PROGRAM PEMBANGUNAN

KINERJA TAHUN 2025 m-------------------
PD

PENAN GGUN G 
JAWAB |INDIKATOR TARGET

INDUK

TARGET
PERUBAH

AN
Dan

Pertanahan

Meningkatnya 
penyebarluasan informasi 
publik yang berkualitas

Prosentase 
masyarakat yang 
menjadi sasaran 
informasi publik, 
mengetahui 
kebijakan dan 
program prioritas 
pemerintah dan 
pemerintah daerah 
kabupaten /kota

85.00% 75.00

Dinas
Komunikasi

dan
Informatika

2.

Meningkatnya layanan 
sistem informasi elektronik

Prosentase
Organisasi 
perangkat daerah 
yang terhubung 
dengan akses 
internet yang 
disediakan oleh 
dinas

70.00 60.00
Dinas

Komunikasi
dan

Informatika

Tercapainya data statistik 
sektoral untuk menyusun 
perencanaan pembangunan 
daerah

Prosentase 
organisasi perangkat 
daerah yang 
menggunakan data 
statistik dalam 
menyusun 
perencanaan 
pembangunan 
daerah

100 100

Dinas
Komunikasi

dan
Informatika

Program Pengelolaan 
Pendidikan APM SD/MI 85,42% 99,21 Dinas

Pendidikan

APM SMP/MTs 89,00% 89,00% Dinas
Pendidikan

APM PAUD 79,60% 79,60% Dinas
Pendidikan

Program Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

Persentase guru 
yang memiliki 
sertifikat pendidik

56,3 56,3 Dinas
Pendidikan

Program Pengembangan 
Kurikulum

Persentase Muatan 
Lokal yang tersusun 
Kurikulumnya

100 100 Dinas
Pendidikan

Program Pengendalian 
Perizinan Pendidikan

Persentase lembaga 
pendidikan yang 
memiliki ijin 
penyelenggaraan 
pendidikan

100 100 Dinas
Pendidikan

Program Pengembangan 
Budaya

Persentase 
penyelenggaraan 
festival budaya yang 
difasilitasi

55 55 Disparbudpo
ra

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan Dan 
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Prosentase 
pemenuhan UKP 
dan UKMUK

96 96 Dinas
Kesehatan

Program Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan dan Makanan
Minuman

Persentase 
penyediaan farmasi, 
alat kesehatan dan 
makanan minuman

100 100 Dinas
Kesehatan

3. Program Pengembangan 
Sumber Daya Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif

Persentase 
Peningkatan Event 
Pariwisata dan Ekraf 
Yang
diselenggarakan

40 40

Dinas 
Pariwisata, 

Kebudayaan, 
Pemuda Dan 

Olahraga
Program penyelenggaraan 
lalu lintas dan angkutan 
jalan p

Prosentase 
peningkatan 
pelayanan bidang 
perhubungan

100 100 Dinas
Perhubungan
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f NO

________

PROGRAM PEMBANGUNAN
KINERJA TAHUN 2025 PD

PEN AN G GUN G 
JAWABINDIKATOR TARGET

INDUK
TARGET

PERUBAH

4. Program Pemberdayaan
Usaha Menengah, Usaha
Kecil, Dan Usaha Mikro 
(UMKM)

Persentase usaha 
mikro dengan 
kerjasama 
kemitraan 0,24 0,24

Dinas 
Koperasi, 

Usaha Mikro 
Dan

Perindustrian

Program Pengembangan
UMKM

Persentase 
Peningkatan UMKM 
Nsuk Kelas dalam 
pengelolaannya

5.00 5.00

Dinas 
Koperasi, 

Usaha Mikro 
Dan

Perindustrian
Persentase usaha 
mikro yang 
meningkat legalitas 
perijinan dan 
kapasitas aset

2,48 2,48

Dinas 
Koperasi 

Usaha Mikro 
Dan

Perindustrian
Program Pelatihan Kerja 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja

Persentase tenaga 
kerja terampil dan 
kompeten

45 45

Dinas
Perdagangan 
dan Tenaga 

Kerja
Persentase
pertumbuhan
produktivitas tenaga
kerja yang diberi
bimbingan
konsultasi
produktivitas

20 20

Dinas
Perdagangan 
dan Tenaga 

Kerja

Program Penempatan
Tenaga Kerja

Persentase pencari 
kerja yang 
ditempatkan 
melalui AKL dan
AKAD

65 65

Dinas
Perdagangan 
dan Tenaga 

Kerja

5 Program peningkatan 
kewaspadaan masyarakat

Persentase potensi 
konflik yang 
ditangani

100 100
Badan 

Kesatuan 
Bangsa Dan 

Politik
Program peningkatan 
ketenteraman dan
ketertiban umim

Persentase gangguan 
trantibum yang 
dapat diselesaikan

100 100 Satuan Polisi 
Pamong Praja

Persentase Perda 
dan Perkada yang 
ditegakkan

100 100 Satuan Polisi 
Pamong Praja

6

Program Pelayanan
Penan am an Modal Persentase Izin yang 

diterbitkan 100 100

Dinas
Penan aman 

Modal 
dan

Pelayanan 
Terpadu 

Satu Pintu

Meningkatnya layanan 
sistem informasi elektronik

Prosentase layanan 
publik yang 
diselenggarakan 
secara online dan 
terintegrasi

70.79 70.79

Dinas
Komunikasi

dan
Informa tika

Meningkatnya kepemilikan 
dokumen kependudukan

Prosentase
kepemilikan
dokumen
kependudukan

90.94 90.94

Dinas
Kependuduk 

an dan 
Pencatatan 

Sipil
7 Program Pengelolaan Sumber 

Daya Ekonomi Untuk 
Kedaulatan Dan
Kemandirian Pangan

Persentase Desa 
Mandiri Pangan 1 1

Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

8 Program Peningkatan 
Diversifrkasi Dan Ketahanan 
Pangan Masyarakat

Persentase 
meningkatnya 
ketersediaan pangan 
daging

89 89
Dinas 

Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian
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PROGRAM PEMBANGUNAN
KINERJA TAHUN 2025 ........ .. ............. r

PD
PENANGGUNG 

. JAWABINDIKATOR TARGET
INDUK

TARGET
PERUBAH

AN
Persentase 
Meningkatnya 
Ketersediaan Pangan 
Beras

97 97
Dinas 

Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

Persentase 
meningkatnya 
ketersediaan pangan 
jagung

98 98
Dinas 

Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

Persentase 
meningkatnya 
ketersediaan pangan 
kedelai

96 96
Dinas 

Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

Persentase 
meningkatnya 
ketersediaan pangan 
ikan

96 96
Dinas 

Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

Persentase 
meningkatnya 
ketersediaan pangan 
telur

93 93

Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

9
Program Penanganan 
Kerawanan Pangan

Persentase 
tertanganinya 
kerawanan pangan

1 1

Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

10
Program Pengawasan 
Keamanan Pangan

Persentase pangan 
yang am an 94,50 94,50

Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Pertanian

Prioritas program pembangunan di Kabupaten Pacitan tahun 2025 berfokus kepada 

kemandirian ekonomi pengentasan kemiskinan, Pembangunan SDM dan Pembangunan 

infrastruktur. Penentuan indikator sasaran fokus tahun 2025 ditentukan berdasar tema 

pembangunan tahun 2025 yang didukung berbagai program-program Baik penanganan 

secara langsung maupun tidak langsung yaitu pemberian bantu an kepada masyarakat.

Prioritas pembangunan Kabupaten Pacitan Tahun 2025 didasarkan pada Isu-isu 

Strategis maupun permasalahan yang dihadapi di tahun beijalan berdasarkan hasil 

evaluasi dan identifikasi permasalahan maka dalam pembangunan tahun 2025. Isu-isu 

strategis pembangun pacitan tahun 2025 antara lain :

Tabel.T-IV.3
Korelasi Isu Strategis Pembangunan Nasional, Provinsi dan Kabupaten

ISU STRATEGIS 
NASIONAL

ISU STRATEGIS 
RPJMD PROV. 

JATIM
ISU STRATEGIS 

RPJPD
ISU STRATEGIS 

KLHS
ISU STRATEGIS 

PACITAN

Pengembangan 
layanan 
unggulan 
kesehatan ibu- 
anak, kanker, 
jantung, stroke, 
dan sistem 
rujukan berbasis 
kompetensi di 
RSUD Provinsi 
dan Kab/Kota di 
RSUD dr.
Darsono Pacitan 

£(PHTC)

Pengembangan 
SDM berkualitas 
melalui 
peningkatan 
akses
pendidikan, 
kesehatan dan 
standar hidup 
yang layak dan 
berkualitas.

Peningkatan
Kualitas
Layanan dan 
Sarpras
Kesehatan

Pemerataan
Akses dan 
Pelayanan 
Kesehatan 
Masyarakat

Terciptanya 
Masyarakat yang 
Berkualitas, 
Unggul dan 
Berkarakter

Peningkatan 
Kualitas Mutu 
dan Akses 
Pendidikan 
Berkarakter

Optimalisasi
Partisipasi
Sekolah dan 
Pemenuhan 
Fasilitas 
Pendidikan

Perluasan akses 
fasilitas 
kesehatan 
dan fa^litas 
pendidfkan bagi

Intemalisasi
nilai-nilai
kebudayaan
lokal
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ISU STRATEGIS

, NASIONAL
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: ISO STRATEGIS ' 
RPJMD PROV. 

JATIM
ISU STRATEGIS 

RPJPD
ISU STRATEGIS 

KLHS
ISU STRATEGIST 

PACITAN
masyarakat
miskin

Perluasan akses 
layanan dasar 
untuk
meningkatkan 
kualitas hidup

Konektivitas 
(Preservasi jalan 
ruas Madiun- 
Ponorogo- 
Pacitan)

Pemerataan
Pembangunan
dan
Infrastruktur
berkelanjutan
yang
memperhatikan
Lingkungan

Peningkatan
Infrastruktur
Daerah

Meningkatkan
Pertumbuhan
Ekonomi
Berbasis 
Pariwisata dan 
Sektor Unggulan 
Daerah Dan 
Meningkatnya 
Ketahanan dan 
Kemandirian 
Pangan Daerah

Pembangunan 
Jalan Akses dari 
JLS menuju 
Pelabuhan Gelon
Pembangunan 
Dermaga dan 
Fasilitas 
Pelabuhan
Gelon/Pacitan
Penyediaan 
infrastruktur 
layanan dasar 
(air baku, air 
minum, dan 
sanitasi, 
infrastruktur 
jaringan 
transmisi, 
infrastruktur 
distribusi dan 
listrik
perdesaan, serta 
rumah layak 
huni), serta 
peningkatan 
ketahanan air, 
energi dan 
pangan

Peningkatan 
Kualitas Air 
Sungai dan 
Ketersediaan Air 
Bersih

Pembangunan 
infrastruktur 
pengamanan 
pantai dan 
kawasan pesisir 
di Pacitan, 
Trenggalek, dan 
Tulungagung

Peningkatan
ketahanan
bencana

Peningkatan 
kualitas 
lingkungan 
hidup dan 
ketahanan 
terhadap 
bencana alam 
dengan
mengutamakan
prinsip
pembangunan
berkelanjutan

Mitigasi dan
Kesiapsiagaan
Bencana

Kawasan 
Ewasembada 

Wangan, Air, dan 
fEnergi

Kedaulaten
PanganJran
Peningltatan

Penerapan 
teknologi dan 
Hilirisasi sektor 
pertanian

Ketercukupan
Ketersediaan
Pangan
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'ISU STRATEGIS 
£ NASIONAL RPJMD PROV. 

JATIM

■ ..L-VVW 1
ISU STRATEGIS 

RPJPD

-------------- j------------- .
ISU STRATEGIS 

KLHS
ISU STRATEGIS 

PACITAN 2
Bengawan Solo 
Jawa Timur

Kesej ahteraan 
Petani

Konservasi 
sumber daya air 
melalui 
rehabilitasi 
hutan dan lahan 
pada catchment 
area

Pemerataan
Pembangunan
dan
Infrastruktur
berkelanjutan
yang
memperhatikan
Lingkungan

Peningkatan 
Kualitas Air 
Sungai dan 
Ketersediaan Air 
Bersih

Pembangunan 
infrastruktur 
pemantauan 
kualitas air di 
sungai dan 
danau

Pemberdayaan 
aktivitas 
ekonomi high 
value unggulan: 
perikanan, 
pertanian, dan 
perkebunan

Pemantapan 
Pertumbuhan 
dan Pemerataan 
Ekonomi Daerah

Pengembangan 
Pariwisata 
tematik 
Pengembangan 
kawasan industri

Peningkatan
Ke sej ahteraan
Ekonomi
Masyarakat

Perluasan akses 
pasar keija 
untuk peketjaan 
yang layak dan 
meningkatkan 
pendapatan

Daya Saing
Usaha Berbasis 
Digital

Pengembangan 
program- 
program 
ekonomi dan 
kewirausahaan 
serta program- 
program yang 
efektif untuk 
mengatasi 
kemiskinan

Kawasan
Komoditas
Unggulan
Ekonomi Biru 
Pacitan- 
Trenggalek- 
Tulungagung
Pelaksanaan 
Bantuan Sosial 
Adaptif sebagai 
sal ah satu upaya 
percepatan 
pengetasan 
kemiskinan

Penan ggulangan
kemiskinan
dengan
perluasan
kesempatan
keija

Potensi
Tingginya Angka 
Kemiskinan dan 
Kesenjangan

Kemiskinan dan 
Pemenuhan Hak 
Dasar Penduduk 
Miskin

Meningkatnya
Taraf
Kesejahteraan
Masyarakat

Peningkatan
Kualitas
Pelayanan Publik 
dan Digitalisasi

Peningkatan tata 
kelola
pemerintahan
dan
kepemimpinan 
yang baik

Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang Efektif dan 
adaptif

Peningkatan
Tata Kelola 
Pemerintahan

Meningkatnya
Tata Kelola 
Pemerintahan

Sasaran Pemban. an Daerah
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Sasaran pembangunam Kabupaten Pacitan Tahun 2025 adalah :

Tabel.T-IV.4
Sasaran dan Indikator Pembangunan Daerah

11'  -------- ------—" n—1 
| SASARAN

- ------------ -—" ”      l
INDIKATOR 1|

. .. T ,............................................................
Berkurangnya Beban Pengeluaran % Penerima Manfaat terhadap Sasaran 

Program

Meningkatnya Pendapatan Masyarakat PDRB Per Kapita

Berkurangnya Kantong-Kantong 
Kemiskinan

Indeks Konektivitas
Persentase Desa Mandiri

Meningkatnya Derajat Kesehatan 
Masyarakat Usia Harapan Hidup (UHH)

Meningkatnya Akses dan Kualitas 
Pendidikan

Harapan Lama Sekolah
Nilai Literasi
Nilai Numerasi

Pemberdayaan Pemuda Meningkat
Indeks Pembangunan Pemuda
Indeks Pembangunan Olahraga

Kohesi Sosial Masyarakat Meningkat Indeks Kerukunan Umat Beragama

% Penumnan Angka Konflik
Kualitas Pembangunan Gender dan 
Perlindungan Anak Meningkat

Indeks Pembangunan Gender
iBangga

Meningkatnya Nilai Investasi Daerah Persentase Peningkatan Nilai Investasi

Meningkatnya Daya Saing Sektor
Unggulan Daerah Yang Inklusif

% Laju Pertumbuhan PDRB Sektor 
Unggulan

Meningkatnya Konstribusi Sektor 
Pariwisata % Konstribusi PDRB Sektor Pariwisata

Meningkatnya Infrastruktur dan Kualitas 
Lingkungan Hidup

Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur 
(IKLI)
Total Emisi GRK Kumulatif

Meningkatnya Akuntabilitas Tata Kelola 
Pemerintahan Kolaboratif dan Akuntabel

Nilai SAKIP
Opini BPK
Indeks SPBE

Meningkatnya Manajemen Pengelolaan
ASN Indeks Sistem Merit

Terwujudnya Pelayanan Publik Yang
Prima dan Inovatif Indeks Pelayanan Publik

4.2.3 Keterkaitan Prioritas Pembangunan Daerah, Provinsi Jawa Timur dan Nasional

Dal am penetapan prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2024, telah 

diselaraskan dengan kebijakan dalam RPJMD Tahun 2021 - 2026 dan Rancangan 

Akhir RPJMD Tahun 2025-2029, mendukung prioritas pembangunan Provinsi 

Jawa Timur dan Nasional Tahun 2025. Arah prioritas Kabupaten Pacitan 

berdasarkan RKPD Provinsi Jawa Timur yaitu Peningkatan aksesibilitas dalam 

rangka mendukung konektivitas antar daerah yang menghubungkan pusat-pusat 

produksi (industri, pertanian, pariwisata) dengan pusat distribusi (terminal, 

stasiun, jalan tol, pelabuhan, jalan lintas pantai selatan). Selain itu dalam rangka 

mewujudkan pembangunan yang inklusif, berkelanjutan, dan berpihak pada 

kebutuhan dasar masyarakat, proses perencanaan pembangunan daerah hams 

2 mengintegrasikan secara sistematis intervensi terhadap Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) da<£ Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs). Kedua
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kerangka ini menjadi landasan strategis yang saling melengkapi untuk memastikan 

terpenuhinya hak dasar masyarakat serta tercapainya pembangunan yang 

berkeadilan.

Standar Pelayanan Minimal (SPM) merupakan kewajiban pemerintah 

daerah untuk memberikan pelayanan dasar kepada masyarakat dalam bidang 

pendidikan, kesehatan, pekeijaan umum, perumahan, ketenteraman dan 

ketertiban umum, serta perlindungan sosial. Dalam konteks perencanaan, 

intervensi terhadap SPM dimulai dengan identifikasi capaian indikator SPM, 

pemetaan gap pelayanan, hingga penyusunan program dan kegiatan yang 

diarahkan untuk menutup kesenjangan tersebut. Hal ini mencerminkan bentuk 

tanggung jawab negara dalam memenuhi hak-hak dasar warga negara secara 

minimal namun wajib.

Sementara itu, SDGs sebagai agenda global pembangunan berkelanjutan 

hingga tahun 2030, menawarkan pendekatan holistik yang mencakup 17 tujuan 

dan 169 target yang bersifat saling terkait. Dalam proses perencanaan, intervensi 

terhadap SDGs dilakukan dengan mengarusutamakan prinsip "no one left behind" 

melalui integrasi indikator SDGs ke dalam dokumen perencanaan, seperti RPJMD 

dan Renstra OPD, serta memastikan bahwa program pembangunan daerah turut 

menjawab target-target SDGs secara tematik, sektoral, dan spasial.

Oleh karena itu, integrasi intervensi terhadap SPM dan SDGs dalam proses 

perencanaan pembangunan daerah bukan hanya merupakan kewajiban regulatif, 

melainkan juga pendekatan strategis untuk mencapai pembangunan yang inklusif 

dan berkelanjutan. Melalui proses analisis kebutuhan, sinkronisasi data, serta 

pelibatan pemangku kepentingan yang luas, intervensi ini diarahkan untuk 

memperkuat efektivitas kebijakan, efisiensi anggaran, serta peningkatan 

kesejahteraan masyarakat secara menyeluruh.

Prioritas arah kebijakan Kabupaten Paacitan yang tertuang pada RKPD 

sudah kita selaraskan sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dengan 

kebijakan yang ada di dokumen RPJMD adalah sebagai berikut:

Tabel.T-IV.5
Korelasi Prioritas Program Pembangunan Nasional, Provinsi dan Kabupaten

Tahun 2025

i’ Prioritas Pembangunan 
Nasional 2025

prioritas 
Pembangunan 

Provinsi Jawa Timur 
2025

Prioritas Pembangunan KabupaterTSl 
Pacitan Tahun 2025 RPJMD 2025- ‘ 

2029

Memantapkan Sistem 
Pertahanan Keamanan
Negara dan Mendorong 
Kemadirian Bangsa Melalui 
Swasembada Pangan,
Energi, Air, Ekonomi
Syariah,Ekonomi Digital, 
Ekonomi Hijau dan
Pkonomi biru /

Pembangunan 
ekonomi kerakyatan 
dengan berbasis
UMKM, Koperasi,
BUM Desa dan 
mendorong 
pemberdayaan 
pemerintahan desa

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan sektor 
unggulan daerah

t
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Prioritas Pembangunan 
Nasional 2025

Prioritas 
Pembangunan 

Provinsi Jawa Timur 
2025

Prioritas Pembangunan Kabupaten 
Pacitan Tahun 2025 RPJMD 2025- 

2029

Melanjutkan Pengembangan 
Infrastruktur dan 
meningkatkan lapangan 
kerja yang berkualitas, 
mendorong kewirausahaan, 
mengembangkan industri 
kreatif serta 
mengembangkan 
agromaritim industri di 
sentra produksi melalui 
peran aktif koperasi

Pembangunan 
infrastruktur 
pengembangan 
wilayah terpadu dan 
berkeadilan

- Perluasan lapangan 
pekeijaan dan 
membangun 
keunggulan ekonomi

- Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan sektor 
unggulan daerah

Memperkuat pembangunan 
Sumber Daya Manusia 
(SDM), Sains, teknologi, 
pendidikan, kesehatan, 
prestasi olahraga, 
kesetaraan gender, serta 
penguatan peran 
perempuan, pemuda, dan 
penyandang disabilitas

Pembangunan 
karakter masyarakat 
yang berbasis nilai- 
nilai kesalehan sosial, 
budi pekerti luhur dan 
berintegritas

- Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan sektor 
unggulan daerah

Peningkatan 
pelayanan dasar 
berkulitas sektor 
pendidikan dan 
kesehatan

Melanjutkan hilirisasi dan 
mengembangkan industri 
berbasis sumber daya alam 
untuk meningkatkan nilai 
tambah di dalam negeri

Pembangunan sektor 
pertanian, petemakan, 
perikanan, kehutanan, 
perkebunan berbasis 
kerakyatan

- Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan sektor 
unggulan daerah

Membangun dari desa dan 
dari bawah untuk 
pertumbuhan ekonomi, 
pemerataan ekonomi, dan 
pemberantasan kemiskinan

Pengentasan 
kemiskinan menuju 
keadilan dan 
kesejahteraan sosial

-Meningkatnya taraf kesejahteraan 
masyarakat

-Meningkatnya Ketahanan dan 
Kemandirian Pangan Daerah

Memperkuat reformasi 
politik, hukum dan 
birokrasi, serta memperkuat 
pencegahan dan 
pemberantasan korupsi, 
narkoba, judi dan 
penyelundupan

Penyelenggaraann 
pemerintahan yang 
bersih, efektif dan anti 
korupsi

- Meningkatkan Birokrasi yang 
profesional dan melayani

Memperkuat penyelarasan 
kehidupan yang harmonis 
dengan lingkungan, alam 
dan budaya, serta 
peningkatan toleransi 
antarumat beragama untuk 
mencapai masyarakat yang 
adil dan makmur

Menjaga harmoni 
sosial dan alam 
dengan melestarikan 
kebudayaan dan 
lingkungan hidup

- Terciptanya masyarakat yang 
berkualitas, unggul dan berkarakter

Memperkokoh ideologi 
pancasila, demokrasi, dan 
Hak Asasi Manusia

- Terciptanya masyarakat yang 
berkualitas, unggul dan berkarakter

Tabel.T-IV. 6
selarasan Kebijkan RRJMD Tahun 2025-2029 dan Prioritas Pembangunan Daerah

/ Kabupaten Pacitan Tahun 2025
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r Arah Kebijakan Pembangunan
K-. . RPJMD 2025-2029

Prioritas Pembangunan Daerah Tahun . 
2025

Perluasan penyediaan bantuan sosial 
peningkatan ketahanan pangan terutama 
bagi kelompok maijinal, rentan, dan 
Masyarakat miskin
Memberikan akses kesehatan dan pendidikan 
dasar bagi seluruh masyarakat miskin dan 
rentan
Perluasan akses Perlindungan sosial yang 
tepat sasaran
Peningkatan akses infrastruktur pelayanan 
dasar (antara lain air baku/air minum, 
sanitasi, rumah layak, energi/listrik) 
Kolaborasi yang melibatkan lembaga-lembaga 
non pemerintahan dalam pemberdayaan 
ekonomi Masyarakat
Peningkatan kapasitas dan Diversifikasi 
usaha bagi buruh tani dan buruh nelayan 
Fasilitasi masyarakat untuk akses
permodalan yang mudah
Peningkatan kapasitas tenaga kerja dan 
menghubungkan keijasama dengan
Perusahaan
Menyusun program padat kaiya produktif 
untuk masyarakat miskin dan rentan 
Peningkatan Infrastruktur untuk
menghubungkan wilayah yang berat
dijangkau
Perluasan jaringan internet yang desa masih 
blank spot
Menyediakan layanan transportasi publik 
yang teijangkau, seperti angkutan desa. 
Pengembangan desa produktif yang dapat 
mengembangkan potensi desa
Pemantauan dan evaluasi pada wilayah 
kantong-kantong kemiskinan
Kolaborasi dan kemitraan yang berfokus 
penangan wilayah ekstrem

Meningkatnya taraf kesejahteraan
masyarakat

Perluasan upaya promotif-preventif dan 
pembudayaan perilaku hidup sehat 
Peningkatan kualitas dan penyediaan sarana 
prasarana pelayanan kesehatan primer dan 
rujukan
Percepatan penanganan dan pencegahan 
stunting
Peningkatan Kualitas Keluarga
Peningkatan kualitas sistem pendidikan 
Penguatan kurikulum pendidikan anak usia 
dini, pendidikan dasar
Peningkatan dan pemerataan kualitas 
pendidikan guru dan tenaga kependidikan 
Penguatan sekolah terbuka dan pesantren, 
serta pengembangan sekolah berbasis asrama 
Penguatan manajemen talenta dan prestasi 
peserta didik
Pembinaan kepemudaan
Pemberdayaan terhadap pemuda untuk 
berperan aktif dalam pembangunan daerah 
Pemenuhan infrastruktur kepemudaan 
Penguatan keamanan dan ketertiban untuk 
mengurangi tingkat kriminalitas
Penguatan nilai luhur kebudayaan lokal 
dalam sendi kehidupan masyarakat
Penguatan kerukunan antar etnis
Penguatan pengarusutamaan gender dan 
inklusi sosial dalam pembangunan 

f - Pemberdayaan sosial dan ekonomi untuk 
. perempuan J

Terciptanya masyarakat yang berkualitas, 
unggul dan berkarakter
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ritas Pembangunan Daerah Tab

Peningkatan perlindungan perempuan dan 
anak

Menyederhanakan dan mempercepat proses 
perizinan usaha berbasis digital 
Mengembangkan program pelatihan dan 
sertifikasi tenaga kerja berbasis kebutuhan 
industri
Mengembangkan sistem deteksi dini dan 
penyelesaian konflik sosial di wilayah 
investasi
Peningkatan produktivitas dan daya saing 
produk pertanian yang terintegrasi dengan 
upaya penguatan ketahanan & kemandirian 
pangan
Mempercepat pertumbuhan UMK dan IKM 
dalam sektor pengolahan hasil pertanian 
Mengembangkan infrastruktur logistik dan 
jaringan distribusi untuk mendukung sektor 
unggulan
Peningkatan produktivitas BUMD 
Pemberdayaan ekonomi mikro, kecil, dan 
menengah yang inklusif dan berbasis 
kerakyatan
Penataan dan penguatan daya tarik wisata, 
baik wisata alam, wisata kultural,
Penguatan pemasaran pariwisata melalui 
kolaborasi dengan media dan dunia 
usaha/asosiasi usah
Meningkatkan kapasitas dan peran
Pokdarwis dalam pengelolaan destinasi wisata 
Peningkatan konektivitas menuju/dari
kawasan strategis pariwisata dan ekonomi 
kreatif
Meningkatkan akses terhadap infrastruktur 
dasar
Mengembangkan infrastruktur transportasi 
yang terintegrasi
Penguatan pengelolaan jalan daerah dan jalan 
desa
Mengoptimalkan konservasi lingkungan 
melalui rehabilitasi ekosistem dan
penghijauan daerah kritis
Memperkuat sistem mitigasi bencana 
berbasis data risiko bencana daerah
Penguatan kapasitas masyarakat tangguh 
bencana
Pengelolaan sampah terpadu hulu-hilir dan 
berbasis masyarakat
Penyediaan infrastruktur kebencanaan yang 
memadai

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 
berbasis pariwisata dan sektor unggulan 
daerah Meningkatnya dan Meningkatnya 
Ketahanan dan Kemandirian Pangan 
Daerah

Peningkatan kualitas perencanaan dan 
pengawasan pembangunan daerah 
Peningkatan akuntabilitas kineija Pemda 
berdasarkan sasaran prioritas nasional. 
Perkuatan pengendalian pembangunan
melalui penerapan manajemen risiko 
pengelolaan keuangan dan aset daerah yang 
transparan dan akuntabel
Peningkatan kapasitas fiskal daerah melalui 
intensifikasi pendapatan pajak daerah dan 
retribusi daerah
Peningkatan kualitas dan kompetensi ASN 
Pengembangan karir ASN daerah berbasis 
meritokrasi melalui manajemen talenta 
Percepatan digitaliaasi layanan publik

Terciptanya birokrasi yang professional 
dan melayani

w
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Prioritas Pembangunan Daerah Tahuiii|

Penmgkatan inovasi pelayanan publik 
Penguatan keija sama an tar daerah dalam 
pengelolaan wilayah

Dari kajian isu dan sasaran pembangunan Kabupaten Pacitan Tahun 2025 yang 

ingin dicapai tersebut, maka Tema RKPD Tahun 2025 adalah

Tabel. T-IV. 7
Keterkaitan Tema RKP, RKPD Provinsi Jawa Timur, dan 

RKPD Kabupaten Pacitan Tahun 2025
g^**"*" Tema ' “

Rencana Kerja Pemerintah
1 (RKP)

Tema Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) 

Provinsi Jawa Timur
Pemerintah Daerah (RKPD) J 

Kabupaten Pacitan ; J
Akselerasi Pertumbuhan 
Ekonomi yang Inklusif dan 
Berkelanjutan

Bersama Jawa Timur Maju 
yang Adil, Makmur, Unggul, 
dan Berkelanjutan Menuju 
Indonesia Emas 2045

Mempercepat Pemulihan dan 
Transformasi Ekonomi
Menuju Masyarakat Mandiri 
dan Berdaya
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Tabel.T-IV.8
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas Perubahan RKPD Tahun 2025 Yang Mendukung Prioritas Pembangunan Daerah

Prioritas Pembangunan Kabupaten Pacitan Tahun 2025 yang mendukung Prioritas Pembangunan Nasional dan Prioritas Pembangunan Daerah 

Provinsi Jawa Timur dapat dilihat pada tabel berikut ini:

ps?—~

HO
” msmmm

PEMBANGUNAN 
NASIONAL .

PRIORITAS 
PROVINSI JAWA 

TIMUR ,
PRIORITAS 

KAB. PACITAN PROGRAM
................. i - - » '

KEGIATAN SUB KEGIATAN

---■ f ■ • ---- ------- !--mm - u >m • ■ ' «* V ....... ......

PD PENAN GGUN G JAWAB
.

1. Memperkuat 
ketahanan 
ekonomi untuk
pertumbuhan 
yang berkualitas 
dan berkeadilan

Pemulihan
Ekonomi
Kerakyatan
melalui
Peningkatan Nilai 
Tambah Sektor 
Sekunder dan 
Pariwisata

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi
berbasis
pariwisata dan 
sektor unggulan 
daerah

Program
Pengembangan
UMKM

Pengembangan Usaha 
Mikro dengan Orientasi 
Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil

Fasilitasi Usaha Mikro 
Menjadi Usaha Kecil 
dalam Pengembangan 
Produksi dan Pengolahan, 
Pemasaran, SDM, serta 
Desain dan Teknologi

DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
DAN PERINDUSTRIAN

Program 
Peningkatan 
Diversifikasi Dan 
Ketahanan
Pangan
Masyarakat

Penyediaan dan
Penyaluran Pangan Pokok 
atau Pangan Lainnya 
sesuai dengan Kebutuhan 
Daerah Kabupaten/Kota 
dalam rangka Stabilisasi 
Pasokan dan Harga
Pangan

Penyediaan Informasi
Harga Pangan dan
Neraca Bahan Makanan

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 
PERTANIAN

Pelaksanaan Pencapaian 
Target Konsumsi Pangan 
Perkapita/Tahun sesuai 
dengan Angka Kecukupan 
Gizi

Pemberdayaan
Masyarakat dalam 
Penganekaragaman 
Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber Daya
Lokal

Program 
pemberdayaan 
usaha menengah, 
usaha kecil, dan 
usaha mikro 
(UMKM)

Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan 
Melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan

Pemberdayaan Melalui 
Kemitraan Usaha Mikro

DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
DAN PERINDU STRIAN

Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi 
dan Pengembangan
Usaha Mikro
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PRIORITAS 1 
PEMBANGUNAN 

NASIONAL

PRIORITAS 
PROVINSI JAWA 

TIMUR

Wj., ,u« Hi.'ILU.,1 U 'PJ1-JA-4-
PRIORITAS 

KAB. PACITAN PROGRAM KEGIATAN
' 11 ......... '...... . j 1 * » 1

SUB KEGIATAN
[—..."....... . ..... ....—7-^

PD PENANGGUNG JAWAB
•. . „ -........  ■ ............ <................... . ,.d§

Program
Penyuluhan
Pertanian

Pelaksanaan Penyuluhan 
Pertanian

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian 
di Kecamatan dan Desa

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 
PERTANIAN

Pengembangan
Kapasitas Kelembagaan 
Petani di Kecamatan 
dan Desa

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar

Pengembangan
Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, 
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dalam 
Pengembangan
Kemitraan Pariwisata

Program Pelatihan 
Kerja dan
Produkti vitas 
Tenaga Kerja

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi

DINAS PERDAGANGAN DAN
TENAGA KERA

Program
Penempatan
Tenaga Kerja

Pelayanan antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota

Pelayanan antar Kerja DINAS PERDAGANGAN DAN
TENAGA KERA

2. Mengembangkan 
wilayah untuk 
mengurangi 
kesenjangan dan 
menjamin 
pemerataan

Penguatan
Konektivitas
Antar Wilayah 
dalam Upaya 
Pemerataan Hasil 
Pembangunan 
serta Peningkatan 
Layanan 
Infrastruktur

Meningkatnya
Taraf
Kesejahteraan
Masyarakat

Program
Perumahan dan
Kawasan
Permukiman
Kumuh

Pencegahan Perumahan 
dan Kawasan
Permukiman Kumuh 
pada Daerah
Kabupaten / Kota

Perbaikan Rumah Tidak 
Layak Huni untuk 
Pencegahan Terhadap 
Tumbuh dan 
Berkembangnya 
Permukiman Kumuh di
Luar Kawasan
Permukiman Kumuh 
dengan Luas di Bawah
10 (Sepuluh) Ha

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

'
i___________

Program
Pengelolaan

Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman 
Pantai pada Wilayah
Sungai (WS) dalam 1

Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi 
Bendungan, Embung,

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG
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PRIORITAS

PEMBANGUNAN
^>JiASIQNAL

PRIORITAS 
PROVINSI JAWA 

TIMUR
PRIORITAS 

KAB. PACITAN

imwKlu V.

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN PD PENANGGUNG JAWAB Jj
Sumber Daya Air 
(SDA)

(Satu) Daerah
Kabupaten /Kota

dan Bangunan
Penampung Air Lainnya

Penyusunan Rencana
Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi 
Pengendali Banjir,
Lahar, Drainase Utama 
Perkotaan dan
Pengaman Pantai
Pembangunan Embung 
dan Penampung Air
Lainnya
Pembangunan Sumur
Air Tanah untuk Air
Baku
Pembangunan Flood 
Forecasting And
Warning System (FFWS)
Rehabilitasi Embung 
dan Penampungan Air 
Lainnya
Rehabilitasi Sumur Air 
Tanah untuk Air Baku
Pembangunan
Infrastruktur untuk 
Melindungi Mata Air
Pembinaan dan 
Pemberdayaan
Kelembagaan
Pengelolaan SDA 
Kewenangan
Kabupaten / Kota
Operasi dan
Pemeliharaan Sungai

Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem Irigasi 
Primer dan Sekunder 
pada Daerah Irigasi yang 
Luasnya di Bawah 1000

Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi
Irigasi dan Rawa
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PRIORITAS 
PROVINSI JAWA 
. . TIMUR

PRIORITAS 
KAB. PACITAN PROGRAM
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KEGIATAN
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SUB KEGIATAN PD PENANGGUNG JAWAB

Ha dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabu paten / Kota

Pembangunan Jaringan 
Irigasi Permukaan
Peningkatan Jaringan
Irigasi Permukaan
Rehabilitasi Jaringan
Irigasi Permukaan
Operasi dan
Pemeliharaan Jaringan 
Irigasi Permukaan

Program
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Penyediaan 
Air Minum

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Penyediaan Air Minum 
(SPAM) di Daerah 
Kabupaten / Kota

Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi dan 
Teknis SPAM

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG

Pembangunan SPAM 
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan
Peningkatan SPAM
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan
Perbaikan SPAM
Jaringan Perpipaan di 
Kawasan Perdesaan
Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap 
Pelaksanaan Kerja
Sama SPAM

Program
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Air Limbah

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem Air 
Limbah Domestik dalam 
Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi dan 
Teknis Sistem
Pengelolaan Air Limbah 
Domestik dalam Daerah 
Kabupaten / Kota

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG

Pembangunan / Penyedia 
an Sub Sistem
Pengolahan Setempat

JL /__________ Program
Pengelolaan Dan

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem Air

Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi dan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG
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PEMBANGUNAN 
NASIONAL

PRIORITAS 
PROVINSI JAWA 

TIMUR
PRIORITAS 

KAB. PACITAN PROGRAM
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SUB KEGIATAN
S8|

PD PENANGGUNG JAWAB 3

Pengembangan 
Sistem Air Limbah

Limbah Domestik dalam 
Daerah Kabupaten/Kota

Teknis Sistem
Pengelolaan Air Limbah 
Domestik dalam Daerah 
Kabupaten / Kota
Pembangunan / Penyedia 
an Sub Sistem
Pengolahan Setempat

Program
Pengelolaan Dan 
Pengembangan 
Sistem Drainase

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Drainase yang Terhubung 
Langsung dengan Sungai 
dalam Daerah
Kabupaten / Kota

Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, Strategi dan 
Teknis Sistem Drainase 
Perkotaan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG

Pembangunan Sistem 
Drainase Perkotaan
Rehabilitasi Saluran 
Drainase Perkotaan

Program
Penyelanggaraan
Jalan

Penyelenggaraan Jalan 
Kabupaten / Kota

Penyusunan Rencana, 
Kebijakan, dan Strategi 
Pengembangan
Jaringan Jalan serta 
Perencanaan Teknis 
Penyelenggaraan Jalan 
dan Jembatan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG

Survey Kondisi
Jalan / Je mbatan
Pembangunan Jalan

Rehabilitasi Jalan

Pemeliharaan Berkala
Jalan
Pemeliharaan Rutin
Jalan
Pembangunan
Jembatan
Rehabilitasi Jembatan

Program
pengelolaan

Pengelolaan Informasi 
dan Komunikasi Publik

Monitoring Opini dan 
Aspirasi Publik

DINAS KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA\ j£
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..............—------- '' ■ ........
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informasi dan 
komunikasi publik

Pemerintah Daerah 
Kabupaten / Kota

Pengelolaan Konten dan 
Perencanaan Media 
Komunikasi Publik
Pelayanan Informasi
Publik
Layanan Hubungan
Media

3. Meningkatkan 
sumber daya 
manusia (SDM) 
yang berkualitas 
dan berdaya saing

Peningkatan 
Kualitas 
Pendidikan, 
Kesehatan, 
Produktivitas dan 
Daya Saing 
Ketenagakerjaan 
serta
Pengentasan
Kemiskinan

Terciptanya
masyarakat
yang
berkualitas, 
unggul dan 
berkarakter

Program
Pengelolaan
Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Dasar

Penambahan Ruang Kelas 
Baru

DINAS PENDIDIKAN

Pembangunan
Perpustakaan Sekolah
Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Kelas
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang 
Guru/Kepala Sekolah/TU
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah

—k_____________
Pengadaan Perlengkapan 
Siswa

'uK;'.
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Pengadaan Alat Prakuk 
dan Peraga Siswa
Penyelenggaraan Proses 
Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik
Pembinaan Kelembagaan 
dan Manaiemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar
Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Menengah
Pertama

Pembangunan
Laboratorium

Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat Ruang
Guru Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Laboratorium
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah
Perlengkapan Belajar 
Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik 
dan Peraga Siswa

i /
Penyelenggaraan Proses 
Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik
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Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah
Pertama
Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah
Pertama

Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan 
Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD
Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas
PAUD
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD
Pengadaan Perlengkapan 
Siswa PAUD
Pengadaan Alat Praktik 
dan Peraga Siswa PAUD
Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen PAUD
Pengelolaan Dana BOP 
PAUD
Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Dana BOP 
PAUD

Pengelolaan Pendidikan
N onformal / Kesetaraan

Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah
N onformal / Kesetaraan
Penyelenggaraan Ujian 
bagi Peserta Didik
N onformal / Kesetaraan

Program Pendidik 
dan Tenaga 
Kependidikan

Pemerataan Kuantitas 
dan Kualitas Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan 
bagi Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, dan

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan

DINAS PENDIDIKAN
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Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Program
Pengembangan
Kurikulum

Penetapan Kurikulum 
Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar

DINAS PENDIDIKAN

Program
Pengendalian
Perizinan
Pendidikan

Penerbitan Izin PAUD dan 
Pendidikan Nonformal 
yang Diselenggarakan 
oleh Masyarakat

Pengendalian dan 
Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan 
Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat

DINAS PENDIDIKAN

Program
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan Dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah
Kabu paten / Kota

Pengembangan
Puskesmas

DINAS KESEHATAN

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Puskesmas
Pengadaan Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan
Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan
Pengadaan Obat, Vaksin

Pengadaan Bahan Habis 
Pakai

i 1
Pemeliharaan Rutin dan 
Berkala Alat
Kesehatan /Alat
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Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan
Distribusi Alat Kesehatan, 
Obat, Vaksin, Bahan
Medis Habis Pakai 
(BMHP), Makanan dan 
Minuman ke Puskesmas 
serta Fasilitas Kesehatan 
Lainnya

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru
Lahir
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia
Lanjut
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi Penduduk 
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa(KLB)
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi
Masyarakat
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan

L
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan

.L'kr,
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Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional 
Lainnya
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten / Kota
Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu fSPGDT)
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Dasar Melalui 
Pendekatan Keluarga

Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Tata Kelola 
Rumah Sakit dan
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan

<&
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Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan

Pembenan Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah Kabupaten/Kota

Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga Kesehatan

DINAS KESEHATAN

Perencanaan Kebutuhan 
dan Pendayagunaan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten / Kota

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Sesuai
Standar
Pembinaan dan
Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Program Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan dan 
Makanan
Minuman

Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT)

Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin 
Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

DINAS KESEHATAN

l

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan Industri 
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman 
Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang
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Dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan dan Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan 
Post Market pada
Produksi dan Produk 
Makanan Minuman 
Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan Post Market 
pada Produk Makanan- 
Minuman Industri Rumah 
Tangga yang Beredar dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Bidang
Kesehatan

Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan
Masyarakat

DINAS KESEHATAN

Pelaksanaan Sehat dalam 
rangka Promotif Preventif 
Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Penyelenggaraan Promosi 
Kesehatan dan Gerakan 
Hidup Bersih dan Sehat

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan
Masyarakat

Program 
peningkatan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum

Penanganan Gangguan 
Ketenteraman 
danKetertiban Umum 
dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten / Kota

Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat 
dalam rangka Ketentraman 
dan Ketertiban Umum

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Polisi Pamong 
praja dan Satuan 
Perlindungan 
MasyarakatTermasuk 
dalam Pelaksanaan Tugas 
yang Bernuansa Hak Asasi 
Manusiaf 7

I -
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Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum Melalui 
Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan 
Penyuluhan, Pelaksanaan 
Patroli, Pengamanan, dan 
Pengawalan
Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 
berdasarkan Perda dan 
Perkada Melalui Penertiban 
dan Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Massa

Penyediaan Layanan dasar 
dalam rangka Dampak 
Penegakan Peraturan
Daerah dan Perturan 
kepala daerah

5 Memperkuat
infrastruktur
untuk
mendukung
pengembangan
ekonomi dan
pelayanan dasar

Peningkatan 
Kemandirian 
Pangan dan 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Energi

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi
berbasis 
pariwisata dan 
sektor unggulan 
daerah

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas SDM Pariwisata 
dan Ekonomi tingkat 
dasar

Fasilitasi pengembangan 
kompetensi sumber daya 
manusia ekonomi 
dikembangkan 
kompetensinya

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, 
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Program
penyelenggaraan 
lalu lintas dan 
angkutan jalan

Penetapan Rencana
Induk Jaringan LLAJ 
kabupaten / Kota

Pelaksanaan Penyusunan 
Rencana Induk Jaringan 
LLAJ Kabupaten/Kota

DINAS PERHUBUNGAN

Penyediaan Perlengkapan 
Jalan di
ialanKabupaten / Kota

Pembangunan Prasarana 
Jalan di Jalan
Kabupaten / Kota

l
________ ____________________________________

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan
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Pengelolaan Terminal 
Penumpang Tipe C

Pembangunan Terminal 
Penumpang Tipe C yang 
dilengkapi Fasilitas Utama 
dan Fasilitas Penumpang

DINAS PERHUBUNGAN

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Terminal
Tipe C (Fasilitas Utama 
dan Penuniang)

Penerbitan Izin 
Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas 
Parkir

Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Izin 
Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas 
Parkir Kewenangan 
Kabupaten / Kota

DINAS PERHUBUNGAN

Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor

Penyediaan Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor

DINAS PERHUBUNGAN

Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor

Pelaksanaan Manajemen 
dan Rekayasa Lalu Lintas 
untuk Jaringan Jalan 
Kabupaten / Kota

Forum Lalu Lintas dan 
Angkutan Jalan untuk 
Jaringan Jalan

DINAS PERHUBUNGAN

Pengadaan dan
Pemasangan Perlengkapan 
Jalan dalam rangka 
Manajemen dan Rekayasa 
Lalu Lintas
Penataan Manajemen dan 
Rekayasa Lalu Lintas 
untuk Jaringan Jalan 
Kabupaten Kota

Persetujuan Hasil Analisis 
Dampak Lalu Lintas 
(Andalin) untuk jalan 
Kabupaten / Kota

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penilaian
Hasil Andalalin
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Audit dan Inspeksi 
Keselamatan LLAJ di
Jalan

Pelaksanaan Inspeksi,
Audit dan Pemantauan 
Sistem Manajemen 
Keselamatan Perusahaan 
Angkutan Umum

Penetapan Rencana
Umum Jaringan Trayek 
Pedesaan dalam 1 (Satu) 
Daerah kabupaten/Kota

Perumusan Kebijakan 
Rencana Umum Jaringan 
Trayek Pedesaan 
Kewenanagan
Kabupaten / Kota

6 Membangun 
lingkungan hidup, 
meningkatkan 
ketahanan 
bencana, dan 
perubahan iklim

Peningkatan 
Ketahanan 
Bencana dan 
Kualitas 
Lingkungan
Hidup

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi
berbasis 
pariwisata dan 
sektor unggulan 
daerah

Program
Pengendalian
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan 
Lingkungan Hidup

Pencegahan Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten / Kota

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan Terhadap 
Media Tanah, Air, Udara, 
dan Laut

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Pengendalian Emisi Gas 
Rumah Kaca, Mitigasi dan 
Adaptasi Perubahan Iklim

Penanggulangan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota

Penghentian Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup

Program
Pengelolaan
Persampahan

Pengelolaan Sampah Penyusunan Kebijakan dan 
Strategi Daerah
Pengelolaan Sampah 
Kabupaten / Kota

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

i

Penanganan Sampah 
dengan Melakukan 
Pemilahan, Pengumpulan, 
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir Sampah 
di TPA/TPST/SPA 
Kabupaten/Kota

\3ba If i
-Jukur. ''
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Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Persampahan

Program
penanggulangan
bencana

Pelayanan Pencegahan 
dan Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana

Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana

BADAN PENANGGULANGAN 
BENCANA DAERAH

Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan

Pelayanan Penyelamatan 
dan Evakuasi Korban 
Bencana

Respon Cepat Darurat 
Bencana Kabupaten/Kota

Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/Kota

7 Memperkuat 
stabilitas Politik, 
Hukum, dan 
Keamanan dan 
transformasi 
pelayanan publik

Peningkatan 
Ketentraman, 
Ketertiban Umum 
dan Peningkatan 
Kualitas
Pelayanan Publik 
bagi Masyarakat 
di Jawa Timur

Percepatan
penerapan
teknologi
informasi dalam
pelayanan
publik

Program
Pelayanan 
Penanaman Modal

Pelayanan Perizinan dan 
Non Perizinan secara 
Terpadu Satu Pintu 
dibidang Penanaman
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

Penyediaan Pelayanan 
Perizinan Berusaha 
melalui Sistem Perizinan 
Berusaha Berbasis Risiko 
Terintegrasi secara 
Elektronik

DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Penyediaan dan 
pengelolaan Layanan 
konsultasi perizinan 
berusaha berbasis risiko
Pemantauan, analisis, 
evaluasi, dan pelaporan di 
bidang perizinan berusaha 
berbasis risiko

Program
Pendaftaran
Penduduk

Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Pendataan Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Administrasi
Kependudukan

DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL

Penyelenggaraan 
Pendaftaran Penduduk

Pelayanan Secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa
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...... ........... ...................... .......... ..... s
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa
Pen ting Terkait
Pendaftaran Penduduk
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi Kepada Pemangku 
Kepentingan dan
Masyarakat Terkait 
Pendaftaran Penduduk

Program
Peningkatan Peran 
Partai Politik dan 
Lembaga
Pendidikan
melalui
Pendidikan Politik 
dan
Pengembangan
Etika serta
Budaya Politik

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, 
Fasilitasi Kelembagaan 
Pemerintahan, Perwakilan 
dan Partai

Penyusunan Program Kerja 
di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan 
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik 
di Daerah

BADAN KESATUAN BANGSA DAN 
POLITIK
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4.2.4 Penyelarasan Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan Sesuai/Mendukung SPM

Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan mengenai jenis mutu 

pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh 

setiap warga secara minimal. Sesuai dengan amanat Pasal 18 ayat (2) Undang- 

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, SPM diterapkan pada 

Urusan Wajib Daerah terutama yang berkaitan dengan pelayanan dasar, baik di 

Provinsi maupun Kabupaten/Kota.

Dalam ketentuan umum Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, dinyatakan bahwa SPM adalah 

ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib 

daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara minimal. Penekanan kata 

“minimal” dalam istilah SPM ini mengacu pada batas minimal tingkat cakupan dan 

kualitas pelayanan dasar yang harus mampu dicapai oleh setiap daerah pada batas 

waktu yang ditentukan. Dengan kata lain, jenis pelayanan dasar di daerah dapat 

terlaksana. Penyusunan laporan dalam penerapan SPM di daerah adalah sebuah 

bentuk pertanggungjawaban daerah dalam melaksanakan SPM sesuai dengan 

kebutuhan pelayanan dasar yang harus diberikan kepada masyarakat.

Untuk mendukung, pencapaian SPM, kebijakan yang akan dilakukan oleh 

Pemerintah daerah antara lain:

1. Penyusunan Roadmap/Blueprint SPM;

2. Penyusunan basis data target sasaran SPM;

3. Penyelarasan perencanaan pembangunan dalam rangka mendukung 

capaian SPM;

4. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan SPM secara berkala; dan

5. Penyusunan rencana tindak lanjut dan rencana aksi pencapaian SPM.

Penerapan SPM dalam kerangka Pembangunan Nasional yang akan menjadi 

arah kebijakan Pemerintah Daerah adalah:

1. Menetapkan SPM sebagai bagian dari Prioritas Nasional Reformasi Birokrasi 

dan Tata Kelola;

2. Menjadikan SPM sebagai upaya mewujudkan penetapan dan penerapan sistem 

Indikator Kineija Utama Pelayanan Publik yang selaras antara pemerintah 

pusat dan pemerintah daerah; dan

3. Penerapan SPM merupakan sasaran meningkatnya kineija Implementasi 

Urusan Pemerintahan Daerah.

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka Pemerintah Kabupaten Pacitan memacu 

pencapaian SPM dengan menyusun rencana pembangunan daerah yang sistematis, 

terarah dan terpadu.



Jenis Pelayanan Dasar yang termaksud SPM adalah sebagai berikut:

1. SPM Pendidikan

Jenis Pelayanan Dasar Penyelenggaran pembangunan bidang pendidikan di

Kabupaten Pacitan yang secara teknis dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan.

Adapun jenis pelayanan dasamya yaitu:

a) Pendidikan anak usia dini, yang di ampu oleh Program Pengelolaan 

Pendidikan. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan 

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD, Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD, Sub 

Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD, 

dan Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOP PAUD. Kegiatan Pengelolaan 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Sub Kegiatan Pembangunan 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD.

b) Pendidikan dasar, yang diampu oleh Program Pengelolaan Pendidikan, 

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar, Sub Kegiatan Penambahan 

Ruang Kelas Baru, Sub Kegiatan Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa, 

Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar, Sub 

Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas, Sub Kegiatan Pengelolaan 

Dana BOS Sekolah Dasar, Sub Kegiatan Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga 

Siswa, Sub Kegiatan Penambahan Ruang Kelas Baru, Sub Kegiatan 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas, Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Menengah Pertama.

c) Pendidikan kesetaraan, yang diampu oleh Program Pengelolaan Pendidikan, 

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan dan diampu oleh 

Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Non 

Formal/Kesetaraan, Sub Kegiatan Penyelenggaraan Proses Belajar Non 

Formal/Kesetaraan, Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan), dan Sub 

Kegiatan Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan.

Untuk mewujudkan dal am peningkatan SDM yang berkualitas, sal ah

satunya dilakukan melalui pelayanan bidang pendidikan yang merupakan

pelayanan dasar. Keberhasilan pelayanan pendidikan dapat diukur melalui

APK, APM, Angka Kelulusan (AL), dan Angka Putus Sekolah (APS), melalui:

a. Angka Partisipasi Kasar (APK)

b. Angka Partisipasi Murni (APM)

c. Angka Kelulusan (AL)

d. Angka Putus Sekolah (APS)

e. Angka Melanjutkan (AM)

f. Rasio Ketersediaan Sekolah dibanding Penduduk Usia Sekolah

g. Rasio Gun# dibanding Murid

A
IV-36



2. SPM Kesehatan

Jenis layanan standar pelayanan minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten 

Pacitan telah ditetapkan sebagai berikut:

a) Pelayanan kesehatan ibu hamil

b) Pelayanan kesehatan ibu bersalin

c) Pelayanan kesehatan bayi baru lahir

d) Pelayanan kesehatan balita

e) Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar

f) Pelayanan kesehatan pada usia produktif

g) Pelayanan kesehatan pada usia lanjut

h) Pelayanan kesehatan penderita hipertensi

i) Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus

j) Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa berat

k) Pelayanan kesehatan orang terduga tuberculosis

l) Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi virus yang melemahkan 

daya tahan tubuh manusia (Human Immunodeficiency Virus), yang bersifat 

peningkatan/promotif dan pencegahan/ preventif.

Dari beberapa SPM Kesehatan diatas diampu oleh Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat dan diampu oleh 

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM Dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. Sedangkan untuk sub kegiatannya terdiri 

dari:

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil;

b. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin;

c. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir;

d. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita;

e. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan 

Dasar;

f. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif;

g. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usialanjut;

h. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi;

i. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetesmelitus;

j. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan 

Jiwaberat;

k. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 

Tuberculosis;

l. Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Resiko 

Terinfeksi Hiv.

Dalam rangk^memperkuat Sistem Kesehatan Nasional, melalui:

IV-37



a. Angka kematian ibu (AKI) (per 100.000 kelahiran hidup)

b. Persentase persalinan di fasilitas pelayanan Kesehatan

c. prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek ) pada balita

d. Persentase imunisasi dasar lengkap pada usia 12-23 bulan

e. Insidensi TB per 100.000 penduduk

f. Insidensi HIV per 1000 penduduk yang tidak terinveksi HIV Angka 

Keberhasilan

Terkait dengan pencegahan Penyakit Mulut Dan Kuku upaya yang dilakukan 

Kabupaten Pacitan antara lain melakukan pengawasan terhadap lalulintas 

hewan, pelarangan pemasukan hewan temak dari daerahtertular, pemantauan 

terhadap pemotongan hewan di RPH dan sosialisasi mengenai penyakit PMK 

kepada masyarakat.

3. SPM Pekerjaan Umum

Jenis layanan standar pelayanan minimal Bidang Pekerjaan Umum di 

Kabupaten Pacitan telah ditetapkan sebagai berikut:

a) Pemenuhan kebutuhan pokok air minum sehari-hari, terdapat pada 

Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum, 

Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 

(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota dan Sub Kegiatan Pembangunan SPAM 

Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan;

b) Penyediaan pelayanan pengolahan air limbah domestik, terdapat pada 

Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah, Kegiatan 

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah 

Kabupaten/Kota dan Sub Kegiatan Pembangunan/Penyediaan Sub Sistem 

Pengolahan Setempat.

4. SPM Perumahan Rakyat

Jenis layanan standar pelayanan minimal Bidang Perumahan Rakyat di 

Kabupaten Pacitan telah ditetapkan sebagai berikut:

a) Penyediaan dan rehabilitasi rumah yang layak huni bagi korban bencana 

kabupaten/kota, pada Program Pengembangan Perumahan, Kegiatan 

Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi 

ProgramKabupaten/Kota dan Sub Kegiatan Rehabilitasi Bagi Korban 

Bencana;

5. SPM Ketenteraman, Ketertiban Umum, Dan Pelindungan Masyarakat Jenis 

layanan standar pelayanan minimal Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum 

Dan Perlindungan Masyarakat di Kabupaten Pacitan telah ditetapkan sebagai 

berikut:

a) Pelayanan ketenteraman dan ketertiban umum;

b) Pelayanan Znformasi rawan bencana;

c) Pelayanaa pencegahan dan kesiapsiagaan;
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d) Pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana terhadap bencana;

e) Pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran.

6. SPM Sosial

Jenis layanan standar pelayanan minimal Bidang Sosial di Kabupaten Pacitan 

telah ditetapkan sebagai berikut:

a) Rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas telantar di luar panti;

b) Rehabilitasi sosial dasar anak telantar di luar panti;

c) Rehabilitasi sosial dasar lanjut usia telantar diluar panti;

d) Rehabilitasi sosial dasar tuna sosial khususnya gelandangan dan pengemis 

di luar panti;

e) Perlindungan dan jaminan sosial pada saat dan setelah tanggap darurat 

bencana bagi korban bencana kabupaten/kota.

Dengan melihat SPM Sosial diatas maka huruf a sampai dengan d, diampu 

Program Rehabilitasi Sosial, Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan 

Pengemis di Luar Panti Sosial. Dan untuk huruf a masuk pada sub kegiatan 

penyediaan alat bantu, sedangkan huruf b sampai d masuk pada sub kegiatan 

pemberian bimbingan social kepada keluarga penyandang disabilitas terlantar, 

anak terlantar, lanjut usia terlantar serta gelandangan pengemis dan 

masyarakat.

Sedangkan pada huruf e di ampu oleh program penanganan bencana, 

dengan kegiatan perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial 

kabupaten/kota, dan didukung pada sub kegiatan pelayanan dukungan 

psikososial.

4.2.5 Kebijakan Pelaksanaan SPM dan Alokasi SPM

Tabel T-IV.9 Alokasi SPM RKPD Perubahan Tahun 2025

No. OPD Pagu
1 Dinas Pendidikan 574.475.342.909
2 Badan Penanggulangan Bencana 280.128.799
3 Dinas Sosial 880.400.000
4 Dinas PUPR 15.613.582.000
5 Satuan Polisi Pamong Praia 980.873.000
6 Dinas Kesehatan 3.527.853.415
7 Dinas Perkimtan 8.433.580.000

Tabel T-IV.9 Kebijakan Pelaksanaan SPM

No Jenis Pelayanan 
Dasar Indikator SPM Target Capaian 

Perubahan
1 Pendidikan Anak

Usia Dini
Jumlah warga Kabupaten usia 
5-6 Tahun yang berpartisipasi 
dalam Pendidikan PAUD

100%

2 Pendidikan Dasar

/

Jumlah warga Kabupaten usia 
7-15 Tahun yang 
berpartisipasi dalam
Pendidikan dasar

100%

3 Pendidikan
Kesetaraan jy

Jumlah warga Kabupaten usia 
7-18 Tahun yang belum

100%
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No Jenis Pelayanan 
Dasar Indikator SPM Target Capaian 

Perubahan
menyelesaikan Pendidikan 
dasar dan atau menengah 
yang berpartisipasi dalam 
Pendidikan kesetaraan

No. Pelayanan
Dasar

Indikator SPM Target Capaian 
Perubahan

1 Pelayanan 
Kesehatan Ibu 
Hamil

Jumlah ibu hamil yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan

100%

2 Pelayanan 
Kesehatan Ibu 
Bersalin

Jumlah ibu bersalin yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan

100%

3 Pelayanan
Kesehatan
Bayi Baru
Lahir

Jumlah bayi baru lahir
yang mendapatkan pelayanan
Kesehatan

100%

4 Pelayanan
Kesehatan
Balita

Jumlah balita yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan

100%

5 Pelayanan 
Kesehatan 
pada usia 
Pendidikan 
dasar

Jumlah anak pada usia Pendidikan 
dasar yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan

100%

6 Pelayanan 
Kesehatan 
pada usia 
produktif

Jumlah warga Kabupaten usia 
produktif yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan

100%

7 Pelayanan 
Kesehatan 
pada usia 
lanjut

Jumlah warga Negara usia 
lanjut yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan

100%

8 Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Jumlah warga Negara penderita 
hipertensi usia 15 tahun ke atas 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan

100%

9 Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes
Melitus (DM)

Jumlah warga Negara penderita 
Diabetes Melitus (DM) usia 15 tahun 
ke atas yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan

100%

10 Pelayanan 
Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan
Jiwa

Jumlah warga Negara
Orang dengan Gangguan
Jiwa (ODGJ) yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan

100%

11 Pelayanan 
Kesehatan 
Orang dengan 
Tuberculosis 
(TB)

Jumlah warga Negara terduga 
Tuberculosis (TB) yang 
mendapatkan pelayanan Kesehatan

100%

12 Pelayanan 
Kesehatan .
Orang dengan J

Jumlah warga Negara dengan
Resiko terinfeksi HIV yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan

100%
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No. Pelayanan
Dasar

Indikator SPM Target Capaian 
Perubahan

Resiko
terinveksi HIV

No. Pelayanan dasar Indikator SPM Target Capaian 
Perubahan

1 Penyediaan 
kebutuhan pokok air 
minum sehari-hari

Jumlah warga Negara yang 
memperoleh kebutuhan pokok 
air minum sehari-hari

100%

2 Penyediaan pelayaan 
pengelolaan air 
limbah domestik

Jumlah warga Negara yang 
memperoleh layanan 
pengolahan air limbah 
domestik

100%

No. Pelayanan Dasar Indikator SPM Target Capaian 
Perubahan

1 Penyediaan dan 
rehabilitasi rumah 
yang
layak huni bagi 
korban 
bencana 
kabupaten / kota

Jumlah warga negara korban 
bencana yang memperoleh 
rumah layak huni

100%

2 Fasilitasi penyediaan 
rumah yang layak 
huni bagi 
masyarakat yang 
terkena relokasi 
program
Pemerintah Daerah 
Kabupaten Kota

Jumlah warga Negara yang 
terkena relokasi akibat 
program Pemerintah Daerah 
yang memperoleh fasilitasi 
penyediaan rumah yang 
layak huni

100%

No. Jenis Pelayanan
Dasar

Indikator SPM Target Capaian 
Perubahan

1 Pelayanan 
ketentraman 
dan ketertiban
umum 
(tr antibum)

Jumlah warga negara yang 
memperoleh layanan akibat 
dari penegakan hukum perda 
dan perkada kabupaten

100%

2 Pelayanan informasi 
rawan bencana 
(kebencanaan)

Jumlah warga negara yang 
memperoleh layanan 
informasi rawan bencana

100%

3 Pelayanan 
pencegahan 
dan kesiapsiagaan 
terhadap bencana

Jumlah warga negara yang 
memperoleh layanan 
informasi rawanbencana

100%

4 Pelayanan 
penyelamatan 
dan evakuasi korban 
bencana

Jumlah warga negara yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban bencana

100%

5 Pelayanan 
penyelamatan 
dan evakuasi korban 
kebakaran <7

Jumlah warga negara yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban kebakaran

100%



No. Jenis Pelayanan 
Dasar Indikator SPM Target Capaian 

Perubahan
1 Rehabilitasi sosial 

dasar penyandang 
disabilitas 
terlantar di luar 
panti

Jumlah warga negara 
penyandang disabilitas 
terlantar yang memperoleh 
rehabilitasi sosial di luar panti

100%

2 Rehabilitasi sosial 
dasar anak 
terlantar 
di luar panti

Jumlah anak terlantar yang 
memperoleh rehabilitasi sosial di 
luar panti

100%

3 Rehabilitasi sosial 
dasar lanjut usia 
terlantar di luar 
panti

Jumlah warga negara lanjut 
usia terlantar yang memperoleh 
rehabilitasi sosial di luar panti

100%

4 Rehabilitasi sosial 
dasar tuna sosial 
khususnya 
gelandangan dan 
pengemis di luar 
panti

Jumlah warga negara 
gelandangan dan pengemis 
yang memperoleh rehabilitasi 
sosial dasar tuna sosial di luar 
panti

100%

5 Perlindungan dan 
jaminan sosial 
pada
saat tanggap dan 
paska bencana 
bagi
korban bencana 
kabupaten / kota

Jumlah warga negara korban 
bencana kabupaten/kota yang 
memperoleh perlindungan 
dan jaminan sosial pada saat 
dan setelah tanggap darurat 
bencana bagi korban bencana 
kabupaten

100%

f /
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Rencana Keija dan Pendanaan Daerah mengemukakan secara eksplisit 

rencana program dan kegiatan prioritas daerah yang disusun berdasarkan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 dan 

Rancangan Akhir RPJMD 2025-2029. Untuk mengetahui rencana program, 

kegiatan, indikator kinerja, target, satuan, pagu indikatif sebelum dan sesudah 

perubahan, lokasi yang tercermin pada masing-masing PD serta keterkaitannya 

dengan prioritas dan sasaran pembangunan yang ditetapkan menurut bidang 

urusan pemerintahan daerah di Kabupaten Pacitan pada Perubahan RKPD tahun

2025.

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran 

tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) daerah 

dan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah yang ditetapkan 

menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir tahun perencanaan. Pencapaian 

indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan dan 

sasaran pembangunan daerah periode 2025 sampai dengan 2029 yang telah 

direncanakan. Hal ini menuntut adanya berbagai indikator kinerja pemerintah 

daerah terutama berkaitan dengan pelaksanaan desentralisasi dan otonomi 

daerah.

Ukuran kemajuan yang diperoleh daerah membutuhkan indikator yang 

mampu menggambarkan kemajuan daerah. Kemampuan pengukuran kinerja 

tersebut, di antaranya sangat bergantung kepada data dan informasi yang 

mengolah hasil-hasil atau kinerja pembangunan sehingga dapat diperbandingkan 

kondisi awal yang diinginkan dengan hasil yang dicapai. Indikator kinerja tersebut 

juga diperlukan oleh publik dalam rangka perwujudan transparansi dan 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan daerah.

Penetapan Indikator Kinerja Utama
Capaian dan target indikator kinerja utama di Kabupaten Pacitan 

sebagaimana terdapat dalam tabel berikut :
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Tabel.T-V. 1
Indikator Kinerja Utama Kabupaten Pacitan Tahun 2025-2030

BASELINE TARGET TAHUN
NO. INDIKATOR SATUAN TAHUN

2024 2025 2027
MB

2028 2029 j2g3||i

1 Tingkat
Kemiskinan % 13,08 13,2 12,9 12,5 12 11 10

2
Indeks
Pembangunan
Manusia

Indeks 71,49 71,5 71,52 72 72,1 72,3 74

3
Pertumbuhan
Ekonomi % 4,34 4,5 5,8 6 6,5 6,8 7,2

4
Indeks
Reformasi
Birokrasi

Indeks 82,1 82,3 82,5 82,7 82,9 83,1 83,3

Penetapan Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Indikator kineija daerah dibagi menjadi 5 (lima) aspek yaitu: aspek 

kesejahteraan masyarakat, aspek pelayanan umum, aspek urusan pilihan, aspek 

daya saing daerah, dan aspek urusan penunjang. Target capaian kineija 

Kabupaten Pacitan disajikan pada Tabel T-VI.2 :

Tabel.T-V.2
INDIKATOR KINERJA DAERAH PEMERINTAH 

KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025-2030

r“ ................. BASELINE TARGET TAHUN
NO. INDIKATOR SATUAN TAHUN

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1

% Penerima
Manfaat
terhadap
Sasaran
Program

% 75 78 81 84 87 90

2 PDRB Per 
Kapita Rupiah

35.090.000

34.500.000

38.000.000

38.000.000

41.500.000

41.500.000

45.000.000

45.000.000

48.500.000

48.500.000

52.000.000

53.500.000

3 Indeks
Konektivitas Indeks 0,895 0,896 0,897 0,898 0,899 0,9

4 Persentase
Desa Mandiri % 48,5 49,7 50,9 52,1 53,29 54,49 55,69

5
Usia Harapan 
Hidup (UHH) Tahun 74,74 74,98 75,23 75,47 75,71 75,96 76,2

6 Harapan
Lama Sekolah Tahun 12,68 12,71 12,73 12,75 12,8 12,85 13

7 Nilai Literasi Nilai 84,42 84,5 84,52 84,54 84,57 84,69 85,1

8 Nilai
Numerasi Nilai 79,09 79,1 79,15 79,25 79,4 79,5 79,8

9
Indeks
Pembangunan
Pemuda

Indeks 51,5 51,5 52 52,5 53 53,5 54

10
Indeks
Pembangunan
Olahraga

Indeks 0,51 0,51 0,52 0,53 0,54 0,55 0,56

11

Indeks
Kerukunan
Umat
Beragama

Indeks 65 65,5 66 66,5 67 67,5

% Penurunan 
Angka Konflik % / 10 10 10 10 10 10
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§p>'-1 ‘"I BASELINE
TAHUN
2024

TARGET TAHUN !
NO. INDIKATOR SATUAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030

13
Indeks
Pembangunan
Gender

Indeks 86,16 86,2 86,3 86,4 86,5 86,6 86,7

14 iBangga Indeks 61,9 61,91 61,92 61,93 61,94 61,95 61,96

15

Persentase
Peningkatan
Nilai
Investasi

% 5,05 6,32 7,58 8,57 9,3 9,8

16
% Laju
Pertumbuhan 
PDRB Sektor 
Unggulan

% 4,74 4,75-5 4,85-
5,1

4,95-
5,2

5,05-
5,3

5,15-
5,4

5,25-
5,5

17
% Konstribusi 
PDRB Sektor 
Pariwisata

% 5,46 5,5-
5,75

5,54-
5,79

5,58-
5,83

5,62-
5,87

5,66-
5,91

5,7-
6,03

18

Indeks
Kepuasan
Layanan
Infrastruktur
flKLI)

Indeks 87,42 87,5 87,65 87,9 88 88,2 88,4

19
Total Emisi
GRK
Kumulatif

% 5,52 6,77 8,01 9,26 10,51 11,76

20 Nilai SAKIP Nilai 67,75 68,75 70,5 75 80,5 81 81,5
21 Opini BPK Predikat WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
22 Indeks SPBE Indeks 3,5 3,55 3,6 3,65 3,7 3,75 3,8

23
Nilai Indeks
Profesionalitas
ASN

Nilai 79 80 81 82 83 84

24
Indeks
Pelayanan
Publik

Indeks 4,3 4,32 4,35 4,38 4,41 4,43 4,5



Tabel.T-V.3
PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) 

KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025

N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegialan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Dinas Pendidikan 572.222.665.4
68,00

574.475.342.9
09,00

620.614.520.6
72,00

451.782.050.8
18,00

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN 
DASAR

572.222.685.4
68,00

574.475.342.9
09,00

620.614.520.6
72,00

451.782.050.8
18,00

101 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

*■ 572.222.685.4
68,00

574.475.342.9
09,00

620.614.520.6
72,00

451.782.050.8
18,00

1 10101 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nltai Sakip OPD 75,1 7460% >BB Nilai 74,7 466.018.774.2
68,00

491.943.510.5
72,00

533.169.524.6
64,83

336.313.323.2
68,00

101012.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah

Jumlah dokumen perencanaan dan laporan kinerja
Perangkat Daerah yang disusun sesuai ketentuan

42
Dokumen

42
Dokumen

42
Dokumen

24
dokumen

42
Dokumen

210.000.000,0
0

300.000.000,0
0

300.000.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Dokumen
Perencana
an

775.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.01
0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat 
Daerah

' A$.s: ;>l_1_
- s

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

__________ t P .___________

19
dokumen

19
dokumen

19
dokumen

24
Dokumen

19
dokumen

100.000.000,0
0

140.000.000,0
0

108.308.120,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Vlsi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045}

100.000.000,0
0

DINAS
PENOIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 1 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101012.01
0004

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 1 Dokumen 8 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 8.146.600,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

25.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101012.01
0007

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Pa •af Kio"r!i ■"'? r...- • ;

Jumlah Laporan Bvaluasi Kinerja Perangkat Daerah

/-

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 24 Laporan 12 Laporan 100.000.000,0
0

150.000.000,0
0

196.518.682,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

150.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

As;s:5

i L
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhrr

Periode
Renstra

OPD

Reafisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

101012.02 Admioistrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen faporan keuangan Perangkat Daerah
yang disusun sesuai dengan ketentuan

9 Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 463.495.374.2
68,00

489.195.210.7
09,00

489.195.210.7
09,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Dokumen
Penatausa
haan
Keuangan

333.343.323.2
68,00

DINAS
PENDIDIKAN

101012.02
0001

Penyediaan Gaji dan
Tunianqan ASN

Jumlah Orangyang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 3989
Orang/bula

n

3989
Orang/bula

n

3989
Orang/bula

n

3989
Orang/bula

n

3989
Orang/bula

n

3989
Orang/bulan

488.995.210.7
09,00

530.146.945.8
41,00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Alokasi
Umum (DAU)
DAK Non
FisikTPG PNSD 
DAK Non 
FisikTamsit Guru 
PNSD

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

333.143.323.2
68,00

DINAS
PENDIDIKAN

101012.02
0002

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

ST: j i 1

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

/

ft

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 150.000.000,0
0

150.000.000,0
0

145.359.900,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pegak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

150.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 | V-6



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabiiitas.

101012.02
0007

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 41.219.700,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabiiitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Vtsi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

Par

to

101012.03

jTipvTi
3 ! jr

L

Administrasi Barang Wilik
Daerah pada Perangkat 
Daerah

"i r...
■ i

i
‘

4-i—----

Jumlah dokumen laporan barang milik daerah sesuai
ketentuan

----------- ---------------------------

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

300.000.000,0
0

300.000.000,0
0

300.000.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z),

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Barang
Milik
Daerah

350.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelonpok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

dan
penyandan
9
disabilitas.

101012.03
0004

Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian Barang 
Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

12 Laporan 11 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 300.000.000,0
0

300.000.000,0
0

271.300.870,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

350.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

p ?r

101012.05

ifn‘:

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Prosentase pegawai yang mendapatkan layanan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan

iif) [

100% 100% 100% 100% 100 % 245.000.000,0
0

271.938.000,0
0

271.938.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Pegawai
Dinas
Pendidikan

390.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 |V-8



Kode
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target Realisasi Prakiraan
Akhir Capaian Capaian

Periode RENJA Target RENJA
Renstra OPD Tahun OPD Tahun

OPO 2023 2024
Target 2025

Sebelum Sesudah
Pagu Indikatif(Rp)

RKPD 2025 APBO 2025 RKPD-P 2025 Lokasi Sumber Dana
Prioritas

Nasional Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026

Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Perangkat
Daerah

Penanggung
Jawab

10 20101012.05
0001

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin 
Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 10.000.000,00 10.000.000,00 7.173.933,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

15.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101012.05
0002

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut 
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

100 Paket 100 Paket 100 Paket 100 Paket 0,00 26.938.000,00 26.918.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101012.05
P0£t3 .
I

Pendataan dan
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 7
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indicator Program 1 Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPO

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 ig 20

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 235.000.000,0
0

235.000.000,0
0

361.186.655,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraart
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

325.000.000,0
0

DINAS
PENDIQIKAN

101012.06 Administrasi Umum
Perangkat Oaerah

Prosentase operasional dasar Perangkat Daerah yang
terpenubi sesuai dengan ketentuan

100% 100% 100% 0% 100% 340.000.000,0
0

400.000.000,0
0

400.000.000,0
0

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

335.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.06
0002

Penyediaan Peralatan dan
Pertengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Pedengkapan Kantor yang
Disediakan

100 Paket 100 Paket 100 Paket 12 Paket 100 Paket 100.000.000,0
0

100.000.000,0
0

86.271.450,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

75.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101012.06
0004

Penyediaan Bahan
Loqistik Kantor

S’.?'

ti

t >
—i—--------------------

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

i i? !

---------------- 1----------- -----------------------

12 Paket 12 Paket 12 Paket 12Paket 12 Paket 100.000.000,0
0

100.000.000,0
0

70.001.986,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Oaerah Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

120.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 | V-10



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

dan RPJP
2045)

101012.06
0005

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penqqandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

12Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 50.000.000.00 50.000.000,00 40.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101012.06
0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 90.000.000,00 150.000 000,0
0

97.010.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

90.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

"Ti

101012,07

raf Hicrar:

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

H ! * "

Prosenfase pengadaan barang milik daerah sesuai
dengan ketentuan

100% 100% 100% 0% 100% 250.000.000,0
0

297.961.863,0
0

297.961.863,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miterual dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Kantor
Dinas
Pendidikan

250.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

X- . -101012.07$
.000.7

! PengadaanAsetTetap
Lainnya

------------------- i, H-------------------

7

A RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 | V-11



N
0 Kode

Urusan/Bidang Urusan/ 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reatisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 250.000.000,0
0

297.961.863,0
0

297.936.949,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

250.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.06 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase penyediaan jasa penunjang Perangkat
Daerah sesuai dengan kebutuhan

100% 100% 100% 0% 100% 938.400.000,0
0

938.400.000,0
0

938.400.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Kantor
Dinas
Pendidikan

700.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.08
0001

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

. ‘

- '' i

!

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 30.000.000,00 30.000.000,00 22.494.516,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

30.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

j Ver^ 5 ’ : .....— ......... !
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan 
per an
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

101012.08
0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 344.400.000,0
0

344.400.000,0
0

344.400.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

320.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.08
0004

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

'd

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

4

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 564.000.000,0
0

564.000.000,0
0

561.388.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

350.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-13



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program 1 Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikattf (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikattf

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

milenial dan
generasiZ),
dan
penyandan
9
disabilitas.

101012.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase barang milik daerah dalam kondisi baik 80% 80% 80% 0% 80% 240.000.000,0
0

240.000.000,0
0

240.000.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknoiogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

Seluruh 
aset Dinas 
Pendidika

170.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101012.09
0001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan P^ak 
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

r : ' ;i

Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayaikan
Pajaknya

i

4 Unit 4 Unit 4 Unit 10 Unit 4 Unit 40.000.000,00 40.000.000,00 39.997.266,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
{SDM),
sans,
teknoiogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

70.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

RK.PD PERUBAHAN KABllPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-14



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

101012.09
0007

Pemeliharaan AsetTetap
Lainnya

Jum/ah Aset Tetap Lainnya yang Oipe/ihara 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 200.000.000,0
0

200.000.000,0
0

296.946.196,8
3

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

2 10102 PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Indeks SPM 82,94 82,46 82,46 0% 8254% 97.424.111.20
0,00

73.652.032.33
7,00

78.097.329.49
7,17

114.758.727.5
50,00

Angka Part/sipasi Sekotah 5-6 tahun 93,75 81,63 33,65 83,65

Angka Partisipasi Sekotah 7-15 99,64 98,56 98,74 98,74

Angka Partisipasi 7-18 Kesetaraan 41,39 16,79 20,89 20,89

P;

101022.01

7JuiV

Pengeloiaan Pendidikan
Sekolah Dasar

—r ■' i

Angka melanjutkan dan SD ke SL TP
Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI
Angka Putus Sekotah (APS) SD
Prosentase Bangunan Dalam Kondisi Baik

1

97,87 97,75 97,75 0% 97,77 63.981.871.00
0,00

38.636.250.00
0,00

38.636.25Q.00
0,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

Penduduk 
Usia 712 
tahun

58.134.284.55
0,00

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABU PATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 | V-15



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

pemuda
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101022.01
0006

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah

Jumtah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

2 Paket 2 Paket 2 Paket 75 Unit 2 Paket 1.593.000.000,
00

1.538.000.000,
00

3.551.000.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Alokasi
Umum (DAU)
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknoiogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenia! dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

6.495.180.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0009

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU

r M'' - »

Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

&

1 Ruang 100.000.000,0
0

0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknoiogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.519.736.550,
00

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-16



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegratan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Keiompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

101022.01
0011

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

1 Ruang 1 Ruang 75.000.000,00 0,00 100.000,000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

165.400.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0014

Pengadaan Mebel Sekolah

i

-.1

f

Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 1 Paket 2 Paket 2Paket 2 Paket 2 Paket 90.000.000,00 75.000.000,00 75.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-17



N
0 Kode

Urusan / 8idang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rene ana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

101022.01
0016

Pengadaan Perlengkapan
Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah yang Tersedia 50 Paket 420 Paket 420 Paket 418Paket 420 Paket 220.000.000,0
0

251.000.000,0
0

200.792.463,0
1

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

260.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0025

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik

1500
Peserta

Oidik

7000
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

350.000.000,0
0

450.000.000,0
0

448.710.148,6
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

200.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

':s:e

.; ; j ‘ ,

Jumlah Sekolah Dasaryang Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen sekolah

. &

418Satuan
Pendidikan

418Satuan
Pendidikan

418Satuan
Pendidikan

418Satuan
Pendidikan

418Satuan
Pendidikan

1.012.250.000,
00

1.012.250.000,
00

3.495.719.853,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru

155.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RK.PD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-18



N
0 Kode

Urusan 1 Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

(RPJMN
dan RPJP 
2045)

101022.01
0029

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah Dasar yang Mengetola Dana BOS 419 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

418 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

31 823.600.00
0,00

30.008.000.00
0,00

30.008.000.00
0,00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikBOS Reguler

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
{SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

31.823.600.00
0,00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0030

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar

K •

As r:-'

af Hii:-' i

ff

‘i.T! (b

Jumlah Tenaga Pengelola yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah 
Dasar

418 0rang 418 0rang 418 0rang 4180rang 418 Orang 50.000.000,00 50.000.000,00 34.161.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

40.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

T7T•v-' ■.

RK.PD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-19



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPDTahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan M^u Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp>Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

pemuda
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

101022.01
0042

Penyediaan infrastruktur
TtK

Ju/nfah patef infrastruktur TtK yang tersedia 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 Paket 2 Paket 23,275.021.00
0,00

25.000.000,00 25.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan
DAK FisikBidang 
PendidikanRegul 
erSD

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
alas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0043

Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan 
pendidikan untuk 
pencegahan perundungan, 
kekerasan, dan intoleransi

n,

Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan
untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan 
intoleransi

t

4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 30.000.000,00 30.000.000,00 21.727.203,56 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

rc r
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

penyandan
9
disabilitas.

101022.01
0047

Pembangunan Ruang
Kelas Baru

Jumlah Ruang Kelas Bam yang Bertambah 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 298.000.000,0
0

398.000.000,0
0

498.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

750.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0050

Penyelenggaraan Proses
Belajar Bagi Peserta Didik

r- ..

Jumlah Satuan Pendidikan yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

419 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

416 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

75.000.000,00 75.000.000,00 53.768.041,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Keiompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rene ana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20101022.01

0051
Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

2 Ruang 2 Ruang 2 Ruang 125 Ruang 2 Ruang 4.830.000.000,
00

1.425.000.000,
00

1.762.200.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
{generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

10.250.000.00
0,00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0054

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah
Dasar

Jumlah Peserta Didik Sekolah Dasar yang Menerima
Biaya Personil Peserta Didik

1000
Peserta

Didik

0% 0% 0% 1000
Peserta

Didik

0,00 3.114.000.000,
00

114.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.01
0055

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik
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N
0 Kode

Urusan/Bidang Urusan/ 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Alat Prakb'k dan Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

45Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 160.000.000,0
0

185.000.000,0
0

498.343.920,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

415.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Angka melanjutkan dari SMP ke SLTA
Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs
Angka Putus Sekolah (APS) SMP
Prosentase Sekolah SMP kondisi bangunan balk

80,63 7997% 7997% 80,08 80,08 19.549.559.30
0,00

19 539.150.30
0,00

19.539.150.30
0,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

Penduduk 
Usia 1315 
Tahun

32.574.002.00
0,00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0012

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah

u
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Seko/a/i yang
Telah Dibangun

/
100 Unit 2 Paket 2 Paket 100 Unit 2 Paket 415.000.000,0

0
340.000.000,0

0
550.000.000,0

0
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

1.006.328.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Sasaran Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

101022.02
0014

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah Direhabililasi
Sedang/Berat

75 Ruang 2 Ruang 2 Ruang 75 Ruang 2 Ruang 260.000.000,0
0

400.000.000,0
0

400.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan
DAK FisikBidang 
PendidikanRegul 
erSD

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z}, 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

4.426.399.425,
00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0017

Rehabilitasi Sedang/Berat
Perpustakaan Sekolah

:!i;' 7

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

t

1 Ruang 1 Ruang 75.000.000,00 0,00 75.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

786.670.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

milenial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101022.02
0024

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

10 Unit 10 Unit 2 Unit 10 Unit 75.000.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sms,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
alas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

877.232.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0025

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 1 Paket 2Paket 2 Paket 0% 2 Paket 0,00 50.000.000,00 50.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Tulakan,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

75.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0027

Pengadaan Pedengkapan
Sekolah

:.u!: - /

Jumlah Pedengkapan Sekolah yang Tersedia

i
50 Paket 420 Paket 420 Paket 50 Paket 420 Paket 0,00 155.000.000,0

0
205.000.000,0

0
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sans,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

101022.02
0038

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non Akademik

1500
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

1500
Peserta

Didik

7000
Peserta

Didik

200.000.000,0
0

200.000.000,0
0

196.443.932,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Alokasi
Umum (DAU)

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

200.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0041

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

jflE. ' 1

Jumlah Sekolah Menengah Pertama yang
Dilaksanakan Pembinaan

/

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

201.050.300,0
0

226.050.300,0
0

547.388.300,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Alokasi
Umum (DAU)

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

165.400.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Keiompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

mifenial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101022.02
0042

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Sekolah Menengah pertama yang Mengelda
Dana BOS

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

72 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

17.630 50000
0,00

17.615.100.00
0,00

17.615.100.00
0,00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikBOS Reguler

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

17.630.500.00
0,00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0043

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah
Pertama

\'c ? '

Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

/

72 Qrang 720rang 72 Qrang 72 Orang 72 Orang 38.000.000,00 38.000.000,00 29.343.820,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

40.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

p
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

penyandan
9
disabilitas.

101022.02
0050

Pelatihan Penggunaan
Aplikasi Bidang Pendidikan

Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di 
bidang pendidikan yang dilaksanakan

50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 150.000.000,0
0

150.000.000,0
0

150.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

200.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0055

Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan 
pendidikan untuk 
pencegahan perundungan, 
kekerasan, dan intoieransi

;
'

Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan
untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan 
intoieransi

/

4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 55.000.000,00 55.000.000,00 47.850.749,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DanaAlokasi
Umum (DAU)

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan/Bidang Llrusan/ 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
CaDaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

penyandan
9
disabilitas.

101022.02
0058

Penyelenggaraan Proses
Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Proses Belajar 71 Satuan
Pendidtkan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

71 Satuan
Pendidikan

50.000.000,00 50.000.000,00 82.480.167,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0059

Pembangunan Ruang
Kelas Baru

:;( H"i"

Jumlah Ruang Kelas Baru yang Berlambah

i

8 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 8 Ruang 25 Ruang 220.000.000,0
0

200.000.000,0
0

270.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

793 000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
tndikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

<RP)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

101022.02
0062

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia 0% 0% 0% 120 Paket 0% 120.009.000,0
0

0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

120.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.02
0067

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik yang
Tersedia

75 Paket 45 Paket 45 Paket 75 Paket 45 Paket 60.000.000,00 60.000.000,00 220.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

706.593.810,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

,,,

101022.03

' [}:' i

Pengelolaan Pendidikan
Anak UsiaDini (PAUD)

Angka Partisipasi Kasar(APK) PAUD
Prosentase PAUD yang terakrediatasi minimal B

t

99,42 99,12 99,12 0% 99,17 11.402.280.90
0,00

12.390.232.03
7,00

12.390.232.03
7,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru

Penduduk 
Usia 56 
Tahun

20.645.241.00
0,00

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

lokasr Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

(RPJMN
dan RPJP 
2045)

101022.03
0002

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
PAUD

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD yang
Telah Dibangun

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 681.841.000,0
0

656.000.000,0
0

850.280.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan
DAK FisikBidang 
PendidikanRegul 
erPAUD

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

265.841.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0007

Pengadaan Mebei PAUD

r;f Hi r

i
l

'

Jumlah Mebei PAUD yang Tersedia

i

10Paket 10Paket 10Paket 10Paket 10 Paket 71.119.900,00 89.119.900,00 72.593.900,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kei/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

.............................................................................................. .................. -............................. ..  .........................
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

pemuda
{generasi 
milenia! dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101022.03
0017

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen

840 Satuan
Pendidikan

840 Satuan
Pendidikan

840 Satuan
Pendidikan

840 Satuan
Pendidikan

840 Satuan
Pendidikan

210.000.000,0
0

260.000.000,0
0

227.340.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

290.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0018

Pengelolaan Dana BOP
PAUD

r •

- i ;

r-, * ■

Jumlah PAUD yang Mengetoia Dana BOP

i

810 Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

9.720.600.000,
00

9.574.200.000,
00

9.574.200.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana 
BOSPBOP PAUD 
Reguler

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

9.720.600.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-32



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakrraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20101022.03

0019
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP 
PAUD

Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP PAUD

810 Orang 810 Orang 810 Orang 810 Orang 810 Orang 40.000.000,00 40.000.000,00 30.715.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kei/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenia) dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabiiitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0030

Pembangunan Ruang
Kelas Baru

Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 25 Ruang 235.000.000,0
0

110.000.000,0
0

578.485.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabiiitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

952.800.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0031

Penyediaan infrastruktur
TIK
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N
0 Kode

Uru$an / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah paket infrastrvktur TIK yang tersedia 20 Paket 2Paket 2Paket 0% 2 Paket 0,00 50.000.000,00 103.860.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

P<qak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
{generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0037

Pemberian layanan
pendampingan bagi satuan 
pendidikan untuk 
pencegahan perundungan, 
kekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan

untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan 
intoleransi

1 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 15.000.000,00 15.000.000,00 12.000 000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

15.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0041

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reaiisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prio ritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebetum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Pertengkapan Peserta Didik yang Tersedia 1000 Paket 1000 Paket 1000 Paket 1000 Paket 1000 Paket 80.000.000,00 80.000.000,00 54.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

tntegrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

680.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0045

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan 
Utilitas PAUD

Jumlah Sarana, Prasarana dan Ulilitas PAUD yang
Telah Direhabilitasi Sedang/Berat

4 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0046

Pengadaan Alat Praktik
dan Peraga Peserta Didik 
PAUD

A RK.PD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 |V- 35



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan 1 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pesei1a Didik PAUD
yang Tersedia

200 Paket 200 Paket 200 Paket 200 Paket 200 Paket 138.000.000,0
0

1.110.000.000,
00

1.144.181.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

1.231.000.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0047

Penyelenggaraan Proses
Belaiar PAUD

Jumlah Peserta Didik PAUD yang Mengikuti Proses
Belajar

810Satuan
Pendidikan

810Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

840 Satuan
Pendidikan

810 Satuan
Pendidikan

60.000.000,00 60.000.000,00 208.120.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

60.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101022.03
0051

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

i
10 Ruang 2 Ruang 2 Ruang 10 Ruang 2 Ruang 100.720.000,0

0
295.912.137,0

0
774.455.000,0

0
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru

200.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-36



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

(RPJMN
dan RPJP 
2045)

101022.04 Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Angka ATS kembali ke Sekolah 17200% 17200% 17200% 0% 17200% 2.490.400.000,
00

3.086.400.000,
00

3.086.400.000,
00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Penduduk
Usia
Sekolah 
yang tidak 
sekolah

3.405.200.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.04
0016

Pembinaan Kelembagaao
dan Manajemen Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan

3

Jumlah Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen

19Satuan
Pendidikan

19Satuan
Pendidikan

19Satuan
Pendidikan

165 Satuan
Pendidikan

19 Satuan
Pendidikan

145.000.000,0
0

645.000.000,0
0

409.990.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

150.000.000.0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(RP)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

milenial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101022.04
0017

Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang Mengelola
Dana BOP

19Satuan
Pendidikan

19 Satuan
Pendidikan

19 Satuan
Pendidikan

19 Satuan
Pendidikan

19 Satuan
Pendidikan

2.105.400.000,
00

1.944.000.000,
00

1.944.000.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOSPBOP
Kesetaraan
Reguler

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

2.105.400.000,
00

DINAS
PENDIDIKAN

101022.04
0018

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

-ft:

J

Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP Sekolah NonformaVKesetaraan

l

40 Orang 40 Orang 40 Orang 40 Orang 40 Orang 20.000.000,00 20.000.000,00 15.680.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAD yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

20.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

t RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-38



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan 1 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPO

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

penyandan
9
disabilitas.

101022.04
0033

Penyediaan infrastruktur
TIK

Jumlah paket infrastruktur TIK yang tersedia 100 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 0,00 207.400.000,0
0

207.400.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.04
0036

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

- f

Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia

sJ.

1000 Paket 1000 Paket 1000 Paket 727 Paket 1000 Paket 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20101022.04

0046
Penyelenggaraan Proses
Belagar bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan yang Menyelenggarakan
Proses Belajar

1000
Peserta

Didik

419 Satuan
Pendidikan

419 Satuan
Pendidikan

727
Peserta

Didik

419 Satuan
Pendidikan

80.000.000,00 80.000.000,00 160.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

150.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101022.04
0052

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas 
Pendidikan Non Formal

Jumlah Sarana, Prasarana dan Uiilitas Pendidikan Non
Formal yang Tetah Dibangun

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100.000.000,0
0

150.000.000,0
0

215.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

75.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

3 10103 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Persentase Muatan Lokalyang tersusun
Kurikulumnya

10000% 0% 0% 0% 80% 20.000.000,00 20.000.000,00 14.752.928,00 250.000.000,0
0

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-40



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

101032.01 Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar

Jumlah kurfculum muatan lokal Pendidikan Dasar yang
disusun sesuai standar

10000% 0% 0% 0% 80% 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Sekolah
Jenjang
Pendidikan
Dasar

120.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101032.01
0002

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar

Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang
Tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 7.386.228,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

20.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101032.02

r' *

Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan 
Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal

Prosentase sekolab Metaksanakan Kurikulum Muatan
Lokal PAUD dan Pendidikan Nonformal

i

10000% 0% 0% 0% 80% 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

Satuan
Pendidikan
Jenjang
PAUD

130.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabititas.

dan RPJP
2045)

101032.02
0002

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan 
Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal

Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal yang Tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 20
Dokumen

1 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 7.366.700,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

30.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

4 10104 PROGRAM PENDIDIK
DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN

Prosentase guru yang memiliki sertifikat pendidik 90,6 90,00 90,00 0% 90,1 8.749.800.000,
00

8.849.800.000,
00

9.325.950.000,
00

450.000.000,0
0

101042.01

' t

~—9-

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan

1 :

Gum yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV

4

-----------------------------------------------------

86,5 85,19 85,19 0% 85,25 8.749.800.000,
00

8.849.800.000,
00

8.849.800.000,
00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Pendidik
Tenaga
Kependidik
an

450.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-42



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikafif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

101042.01
0001

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 1 Dokumen 5 Dokumen 8.549.800.000,
00

8.549.800.000,
00

9.025.950.000,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

350.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

101042.01
0002

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar. PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan

: i *

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan

{

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 200.000.000,0
0

300.000.000,0
0

300.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Pendidikan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
PENDIDIKAN

RK.PD PERUBAHAN K.ABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 | V - 43



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan 1 Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

pemuda
(generasi 
mitenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

5 10105 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PERIZINAN PENDIDIKAN

Prosentase lembaga pendidikan yang memiliki ijin 
penyelenggaraan pendidikan

100% 100% 100% 100% 100% 10.000.000,00 10.000.000,00 6.963.582,00 10.000.000,00

101052.02 Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal 
yang Diselenggarakan 
oleh Masyarakat

Prosentase Lembaga PAUD dan PNF yang berijin 100% 100% 100% 0% 100% 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Satuan
Pendidikan
Jenjang
PAUD dan
Pendidikan
Non
Formal

10.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

101052.02
0002

Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
PAUD dan Pendidikan 
Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat

af Hi zrr.j

%rin.

!

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengendalian dan 
Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan
Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

J

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

10.000.000,00 10.000.000,00 6.963.582,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Pajak Daerah Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

10.000.000,00 DINAS
PENDIDIKAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-44



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reatisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

generasi Z),
dan
penyandan
9
disabilitas.

Dinas Kesehatan 223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

1 URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN 
DASAR

223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

102 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

6 10201 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKJP perangkat daerah 7670% 7535% 7535% >B Nilai 7565% 138.913.897.3
42,00

137.529.037.0
22,10

144.141.317.6
86,82

132.298.292.8
23,00

102012.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah

Prosentase ketersediaan dokumen perencanaan dan
laporan kinerja Perangkat Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 336.232.000,0
0

430.842.091,3
0

430.842.091,3
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

335.406.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.01
0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat 
Daerah

—&

(
l—

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 7 Dokumen 7 Dokumen 115.284.000,0
0

201.009.091,3
0

136.861.312,5
8

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

116.244.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-45



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program 1 Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program 1 Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target REN JA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rene ana
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.01
0002

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 18 740.000,00 18.740.000,00 13.640.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

26.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.01
0004

Koordinasi dan
Penyusunan OPA-SKPD

's/'-f H:

l
Lr

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan HasH
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

-J—

1 Dokumen 1 Dokumen 13.190.000,00 13.190.000,00 6.260.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

13.190.000,00 DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-46



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

generasi Z),
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.01
0007

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 189.018.000,0
0

197.903.000,0
0

151.745.251,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

179.972.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.02

14

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

'

Prosentase ketersediaan dokumen administrasi
keuangan Perangkat Daerah

l

100% 100% 100% 100% 100% 95.231.687.19
7,00

93.760.987.19
7,00

93.760.987.19
7,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045}

Semua
Kelompok
Umur

92.198.619.71
9,00

DINAS
KESEHATAN

102012.02^|
0001 £

Penyediaan Gaji dan
Tunjanqan ASN h

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-47



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Orang yang Menerima Gajidan TunjanganASN 1032
Orang/bula

n

1032
Orang/bula

n

1032
Orang/buia

n

1032
Orang/bula

n

1032
Orang/buia

n

94.946.592.19
7,00

93.475.692.19
7,00

91.473.070.47
4,72

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
8aru
{RPJMN
dan RPJP
2045)

91.693.124.71
9,00

DINAS
KESEHATAN

102012.02
0002

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Has// Penyediaan Administrasi
Peiaksanaan Tugas ASN

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

10
Dokumen

102.468.000,0
0

102.468.000,0
0

102.468.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
{SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
miienial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Vtsi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

102.468.000,0
Q

DINAS
KESEHATAN

102012.02
0003

Pelaksanaan
Penatausahaan dan

PengujianA/erifikasi 
Keuangan SKPO



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatart / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan M«gu Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

84
Dokumen

64
Dokumen

84
Dokumen

84
Dokumen

84
Dokumen

49.040.000,00 49.040.000,00 15.985.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Vtsi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

49.040.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.02
0004

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan

Akuntansi SKPD
12

Dokumen
12

Dokumen
12

Dokumen
12

Dokumen
12

Dokumen
46.292.000,00 46.292.000,00 28.992.000,00 Kab.

Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

46.292.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.02
0005

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun
SKPD



N
0 Kode

Ufusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Laporan 3 Laporan 3Laporan 3 Laporan 3 Laporan 7.615.000,00 7.615.000,00 7.615.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

7.615.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.02
0006

Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
TanqQapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 8.400.000,00 8.400.000,00 16.280.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknofogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

8.400.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.02
0007

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Tiiwulanan/ Semesteran 
SKPD
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N
0 Kode

Urusan / 8idang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

<Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanar/Trimlanan/Semesteran SKPD

64 Laporan 64 Laporan 71.280.000,00 71.280.000,00 64.800.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

91.680.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat 
Daerah

Prosentase ketersediaan dokumen administrasi barang
milik daerah pada Perangkat Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 136.560.000,0
0

136.560.000,0
0

136.560.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

136.560.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.03
0005

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada 
SKPD

Jum/ah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

i
4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 136.560.000,0

0
136.560.000,0

0
136.560.000,0

0
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru

136.560.000,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Lokasi SumberDana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

(RPJMN
dan RPJP 
2045)

10201204 Administrasi Pendapatan
Daerah Kewenangan 
Perangkat Daerah

Prosenfase ketersediaan dokumen administrasi
pendapatan daerah kewenangan Perangkat Daerah

100% 100% 100% 100% 100% 10.200.000,00 10.500.000,00 10.500.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

10.200.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.04
0007

Pelaporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

l
f

Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah

t

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

10.200.000,00 10.500.000,00 10.500.000,00 Kab.
Pacrtan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

10.200.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

generasi Z),
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.05 Administrasi Kepegawaian
PerangkatDaerah

Prosenfase pegawai yang mendapatkan layanan
kepegawaian

100% 100% 100% 100% 100% 151.521.000,0
0

126.600.000,0
0

126.600.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

Semua
Kelompok
Umur

130.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.05
0002

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut 
KelenqkaDannva

" t f

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

------ Jl-------

70 Paket 24.921.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Ket/Desa

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sans,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20102012.05
0005

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

2 Dokumen 2 Dokumen 54.600.000,00 54.600.000,00 54.600.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi 2), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

54.600.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.05
0011

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan 
Perundanq-Undanqan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

124 Orang 124 Orang 72.000.000,00 72.000.000,00 20.400.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

75.400.000,00 DINAS
KESEHATAN

4
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rene ana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

102012.06 Administrasi Umum
PerangkatOaerah

Prosentase operasbnal dasar Perangkat Daerah yang
teipenuhi

100% 100% 100% 100% 100% 664.318.092,0
0

656.764.692,0
0

656.764.692,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

628.875.900,0
0

DiNAS
KESEHATAN

102012.06
0001

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 25.482.381,00 25.482.381,00 25.482.381,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

36.117.500,00 DINAS
KESEHATAN

102012.06
0003

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPO Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

DdCldll
Penanggung

JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nastonal Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 57.659.521,00 67.350.721,00 130.764.417,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknofogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

19.781.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012 06
0004

Penyediaan Bahan
Loqistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 77.584.090,00 63.184.090,00 80.439.090,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknofogi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Barn 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

77.624.900,00 DINAS
KESEHATAN

102012.06
0005

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penqqandaan

/ /
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N
0 Kode

Urusan 1 Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif
(Rp)

OeMl dll
Penanggung

JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasiona! Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 63.520.100,00 63.355.500,00 63.355.500,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

57.336.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.06
0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

100
Laporan

100
Laporan

100
Laporan

100
Laporan

100
Laporan

440.072.000,0
0

437.392.000,0
0

276 340.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

438.016.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Prosentase ketersediaan sarana dan prasarana yang
dibutuhkan

i
100% 100% 100% 100% 100% 506.416.600,0

0
521.236.200,0

0
521.236.200,0

0
Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sans,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN

Semua
Kelompok
Umur

316.323.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-57



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reaiisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
prestasi
oiahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

102012.07
0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 100 Unit 100 Unit 100 Unit 100 Unit 100 Unit 335.707 600,0
0

335.707.600,0
0

639.557.740,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
oiahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

144.723.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.07
0006

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

/

26 Unit 26 Unit 26 Unit 26 Unit 26 Unit 170.709.000,0
0

185.528.600,0
0

647.784.868,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
oiahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

171.600.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABU PATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-58



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan/ 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaan
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaan 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prio ritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
milenial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.07
0010

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor 
atau Banqunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

0% 100% 0,00 0,00 200.481.250,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102012.08 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Oaerah

Prosentase penyediaan jasa penunjang operasional
Perangkat Daerah yang dibutuhkan

100% 100% 100% 100% 100% 328.358.659,0
0

427.774.007,0
0

427.774.007,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

361.415.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

102012.08
0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Days
Air dan Listrik

i

1

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
DayaAirdan Listrik yang Disediakan

{

36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 36 Laporan 269.468.659,0
0

368.884.007,0
0

368.884.007,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

296.415.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-59



N
0 Kode

Lirusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 NasionaJ Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

102012.08
0004

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

11 Laporan 11 Laporan 11 Laporan 11 Laporan 11 Laporan 58.890.000,00 58.890.000,00 58.890.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

65.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.09

t

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase barang milik daerah dalam kondisi baik

J

100% 100% 100% 100% 100% 513.119.700,0
0

422.288.740,0
0

422.288.740,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

377.062.900.0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urasan / 
Program / Kegiatan 1 Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu indikatif(Rp)
Lokasi SumberDana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
penyandan
g
disabilitas.

102012.09
0001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang DipeMara dan dibayarkan
Pajaknya

3 Unit 24.514.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

27.123.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.09
0002

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau 
Lapangan

/
t

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

/
-------------------A-------------------------------

71 Unit 71 Unit 71 Unit 71 Unit 71 Unit 241.684.700,0
0

311.081.500,0
0

306.331.200,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

241.841.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

$ RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-61



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan/ 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagulndikatif(Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
pemuda
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.09
0006

Pemeliharaan PeraJatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralalan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 75 Unit 75 Unit 75 Unit 75 Unit 75 Unit 51.180.000,00 51.180.000,00 51.180.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
{generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

51.180.000,00 DINAS
KESEHATAN

102012.09
0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

f Hi ■

Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

7
----------------------4-------------------------

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 195.741.000,0
0

60,027.240,00 357.356.160,1
2

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

56.918.400,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program 1 Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikat'f (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

g
disabilitas.

7 10202 PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

Persentase Fasiltas Kesehatan memenuhi standar 10000% 4121% 4121% 5427% 5427% 78.105.916.12
1,00

68.658.672.77
1,90

68.429.871.07
3,90

81.499.264.85
1,00

Persentase puskesmas terakreditasi paripurna 10000% 8333% 8333% 8333%

Persenfase Puskesmas yang memenuhi rasio 
Puskesmas terhadap populasi

9167% 9167% 9167% 9167%

Persentase Faskes dengan perbekalan kesehatan 
sesuai standar

10000% 10000% 10000% 10000%

Indeks Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 
bidang kesehatan

10000% 10000% 10000% 10000%

Angka Populasi bebas PM 4167% 2917% 3100% 3100%
Angka Populasi bebas PTM 6250% 3333% 3850% 3850%
Cakupan peserta JKN 8885% 8219% 8345% 8345%

102022.01 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untukUKM danUKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase Alat Kesehatan Fasilitas Kesehatan sesuai 
standar
Persentase Prasarana Fasilitas Kesehatan sesuai 
standar
Persentase Sarana Fasilitas Kesehatan sesuai standar

10000% 7917% 7917% 84% 8333% 29.315.147.65
5,00

20.131.260.81
6,00

20.131.260.81
6,00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

28.302.984.20
0,00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0006

Pengembangan
Puskesmas

i
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N
0 Kode

Urasan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Puskesmas yang Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM agar Sesuai
Standar

6 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 5.500.000.000,
00

5.354.706.000,
00

5.354.706.000,
00

Kab.
Pacitan,
Kebonag
ung,
Semua
Kel/Desa
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

D6H Cukai Hasil 
Tembakau (CHT) 
DAK FisikBidang 
Kesehatan dan 
KBRegulerPelaya 
nan Kesehatan 
Dasar

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

5.354.706.000,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0007

Pengembangan Fasiiitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasiiitas Kesehatan Lainnya yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat Kesehatan dan SDM a gar
Sesuai Standar

1 Unit 8.476.994.537,
00

530.536.000,0
0

0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Alokasi
Umum (DAU)
DAK FisikBidang 
Kesehatan dan 
KBRegulerPelaya 
nan Kesehatan 
Dasar

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

7.651.679 320,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0009

Rehabilitasi dan
Pemetiharaan Puskesmas

4
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPO

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Pnoritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang
Telah Ditakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Oleh 
Puskesmas

7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 6.199.977.781,
00

4.348.521.460,
00

4.268.553.798,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DQH Cukai Hasil
Tembakau (CHT) 
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

6.200.000.000,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0014

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang Disediakan

19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 3.191.583.300,
00

1.582.703.400,
00

2.097.879.400,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK FisikBidang 
Kesehatan dan 
KBRegulerPelaya 
nan Kefarmasian

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

2.300.000.000,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0015

Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat
Kaiibrasi

k 1
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan 1 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPO Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan Alat Uji dan
Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan 
Regional/Regional Maintainance Center

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 206.449.500,0
0

60.144.800,00 60.144.800,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

206.449.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0020

Pemeliharaan Rutin dan 
Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Standar

48 Unit 48 Unit 48 Unit 48 Unit 48 Unit 133.764.800,0
0

249.071.800,0
0

205.671.800,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOK80K
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

133.765.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0023

Pengadaan Obat Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis 
Habis Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan Minuman di 

/Fasilitas Kesehatan

l A
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
tndikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang disediakan

25 Paket 25 Paket 25 Paket 25 Paket 25 Paket 5.442.428.700,
00

7.841.628.456,
00

8.566.422.300,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa
Semua
Kota/Kab
, Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DBH Cukai Hasil 
Tembakau (CHT) 
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

6.292.433.880,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.01
0024

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Dasar Melalui 
Pendekatan Keluarqa

Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi dan

Diintervensi Masaiah Kesehatannya oieb Tenaga 
Kesehatan Puskesmas

0% 0% 0,00 0,00 33.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Bantuan
Keuangan
Khusus dari 
Pemerintah
Daerah Provinsi

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102022.01
0026

Distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman ke Fasititas 
Kesehatan

Jumlah distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan ke 
Fasilitas Kesehatan

/

----------- A-------------

288 Paket 288 Paket 163.949.037,0
0

163.948.900,0
0

144.148.900,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Dana Aiokasi
Umum{DAU)
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

163.950.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-67



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

pemuda
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102022.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase anak usia pendidikan dasaryang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 
Persentase bayi tmi (ah/r mendapatkan pelayanan 
kesehatan bayi bam iahir
Persentase FKTP yang terakreditasi
Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan 
persalinan
Persentase ibu hamii mendapatkan pelayanan 
kesehatan ibu hamii
Persentase KLB skala kabupaten yang ditangani sesuai 
standar
Persentase kunjungan /visit rate
Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan jiwa sesuai standar

Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV 
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai 
standar
Persentase orang terduga TBC mendapatkan 
pelayanan TBC sesuai standar
Persentase orang usia 15-59 tahun mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar

Persentase pendente Diabetes Mellitus yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 
Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas 
mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar 
Presentase pelayanan kesehatan balita sesuai standar

100% 100% 100% 100%
51%
72%
76%
80%
81 %
83%

87,50%
89%

90,50 %

100% 48.165.768.46
6,00

47.917.411.95
5,90

47.917.411.95
5,90

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

52.571.280.65
1,00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0001

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamii

■' |
Jumlah Ibu Hamii yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

1

6513 Orang 6513 Orang 59.500.000,00 59.500.000,00 32.940.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi

59.500.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Indonesia
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

102022.02
0002

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan Peiayanan
Kesehatan Sesuai Standar

6217 0rang 6217 Orang 20.710.000,00 157.712.000,0
0

145.432.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

20.710.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0003

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan Peiayanan
Kesehatan Sesuai Standar

5921 Orang 5921 Orang 40.500.000,00 40.500.000,00 29 140 000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

40.500.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0004

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang Mendapatkan Peiayanan
Kesehatan Sesuai Standar

30545
Orang

30545
Orang

67.830.000,00 67.830 000,00 56.070.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

67.830.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0005

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Oasar

: i
t
.

Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasaryang
Mendapatkan Peiayanan Kesehatan Sesuai Standar

/

59357
Orang

59357
Orang

75.500.000,00 75.500.000,00 39.620.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

75.500.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urasan / Bidang Urusan/ 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rene ana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

102022.02
0006

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia 
Produktif

Jumlah Penduduk Usia Produktif yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

299.279
Orang

299.279
Orang

289.994.320,0
0

264.999.400,0
0

124.319.400,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
{RPJMN 
dan RPJP 
2045)

310.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0007

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

137911
Orang

137911
Orang

842.199.400,0
0

80.539.400,00 39.979.400,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.060.000.000,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0008

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderlta 
Hipertensi

Jumlah Penderita Hipertensi yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

35075
Orang

35075
Orang

26.719.560,00 26.719.560,00 13.039.560,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

26.720.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0009

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus

l

Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

l

7320 Orang 7320 Orang 46.366.200,00 46.366.200,00 26.206.200,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

46.375.700,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02 i
0010 j

P Pengelolaan Pelayanan
f Kesehatan Orang dengan 
. Gangquan Jiwa Berat --------------------- 24---------------------------
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N
0 Kode

Urusan/Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPO

Reaiisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat Sesuai 
Standar

920 Orang 920 Orang 42.398.455,00 42.398.455,00 42.398.455,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

42.398.720,00 DINAS
KESEHATAN

10202202
0011

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang Terduga 
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang 
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

1920 Orang 1920 Orang 287.289.100,0
0

188.348.400,0
0

83.910.800,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

187.289.100,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0012

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Risiko T erinieksi HN

Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

6437 Orang 6437 Orang 0,00 98.940.000,00 47.100.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

100.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0015

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

2 Dokumen 2 Dokumen 243.775.000,0
0

238.775.000,0
0

477.695.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DBH Cukai Hasil 
Tembakau (CHT) 
DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

243.775.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0016

Pengelolaan Pelayanan 
/Kesehatan Kerja dan 
i Olahraqa

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-71



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Keija dan Olahraga

1 Dokumen 1 Dokumen 79.299.600,00 112.282.200,0
0

103.362.200,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kei/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

112.282.200,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0017

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Lingkungan

1 Dokumen 1 Dokumen 384.175.300,0
0

188.385,000,0
0

121.725.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

138.390.500,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0018

Pengelolaan Peiayanan 
Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Peiayanan
Promosi Kesehatan

5 dokumen 
Dokumen

5 dokumen 
Dokumen

41.209.500,00 386.311.500,0
0

370.631.500,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kei/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

386.311.900,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0019

Pengelolaan Peiayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional 
Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan 
Tradisional Lainnya

12
Dokumen

12
Dokumen

50.000.000,00 50.000.000,00 13.290.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

50.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

' 102022.02/ Pengelolaan Surveilans
Kesehatan
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelcmpok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

24
Dokumen

24
Dokumen

189.432.400,0
0

284.409.500,0
0

208.688.200,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

284.232.400,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0022

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Jumlah Penyalahguna NAPZA yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

2 Orang 0,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

12.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0025

Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

12
Dokumen

0,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045}

1.500.000.000,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0026

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

12
Dokumen

12
Dokumen

23.357.150.50
0,00

24.096.350.20
0,00

24.082.820.00
0,00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan 
Pendapatan Bagi 
Hasil Pajak
Rokok

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

24.096.350.50
0,00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0028 .

—i
Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen 
Penyakit Potensial KLB ke 
Laboratorium 
Rujukan/Nasional ____________ L________________
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Ketompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Spesimen Penyakit Potential Kejadian Luar
Biasa (KLB) ke Laboratorium Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan

24Paket 24 Paket 1.830.000,00 117.657.000,0
0

117.657.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045}

117.657.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0029

Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat

Jumlah Dokumen Basil Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

9 Dokumen 9 Dokumen 274.999.800,0
0

225.005.800,0
0

153.527.800,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

274.999.800,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0034

Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan
Lainnva

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya

5 Dokumen 5 Dokumen 1.345.409.726,
00

1.484.087.735,
17

1.373.381.855,
17

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.436.107.726,
00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0036

Investigasi Awal Kejadian 
Tidak Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan Pemberian 
ObatMassal)

Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 
Pemberian ObatMassal)

24 Laporan 24 Laporan 15.422.500,00 15.422.500,00 9.375.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

15.590.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0037

Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan 
Respon Wabah

| r

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini dan Respon Wabah

t
24

Dokumen
24

Dokumen
312.009.200,0

0
312.009.200,0

0
267.409.200,0

0
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia

312.009.200,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasiona! Daerah
1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

102022.02
0038

Penyediaan dan
Pengeiolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
DaruratTerpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety Center (PSC119) Tersediaan, 
Terkeioiaan dan Terintegrasi Oengan Rumah Sakrf
Dalam Satu Sistem Penanganan Gawat Damrat
Terpadu (SPGDT)

1 Unit 1 Unit 183.168.127,0
0

183.168.127,0
0

163.733.127,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

183.168.127,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0042

Pengeiolaan pelayanan 
Kesehatan Malaria

Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan kesehatan 
malaria

1179 Orang 0,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0046

Pengeiolaan upaya
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah dokumen basil pengeiolaan upaya kesehatan 
ibu dan anak

12
Dokumen

12
Dokumen

0,00 442.450.000,0
0

442.450.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

442.450.000.0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.03

t

Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

(

Persentase Sistem Informasi Kesehatan yang 
terintegrasi dalam aplikasi satu data kesehatan

4

94% 56% 56% 80% 62% 175.000.000,0
0

175.000.000,0
0

175.000.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

175.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatjf (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102022.03
0002

Pengelolaan Sistem
Infonmasi Kesehatan

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi
Kesehatan

12
Dokumen

12
Dokumen

175.000.000,0
0

175.000.000,0
0

168.080.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

175.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022,04 Penerbitan Izin Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

[

Persentase RS nijukan terakreditasi

/

96% 83% 83% 66% 83% 450.000.000,0
0

435.000.000,0
0

435.000.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

450.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Unisan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu fndikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20102022.04

0002
Peningkatan Tata Kelola
Rumah Sakit dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang 
Melakukan Peningkatan Tata Kelola Sesuai Standar

24 Unit 24 Unit 150.000.000,0
0

150.000.000,0
0

150.000.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

150.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.04
0003

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Dilakukan
Pengukuran Indikator Nasional Mutu (INM) Pelayanan 
kesehatan

30 Unit 30 Unit 300.000.000,0
0

285.000.000,0
0

149.617.600,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

300.000.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

8 10203 fPROGRAM
PENINGKATAN 

* KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN

Rasio Tenaga Med/s dan Tenaga Kesehatan
terhadap populasi (RIBK) •

-------------------- 5/--------------------------

250% 226% 226% 0% 230% 2.754.059.980,
00

3.510.361.880,
00

3.375.697.230,
00

3.510.424.980,
00
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Daerah
Penanggung

JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20102032.01 Pembenan Izin Praktik

Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

Rash dokter per satuan penduduk 0,21 Nilai 0,21 Nilai 23.040.000,00 23.040.000,00 23.040.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

13.075.000,00 DINAS
KESEHATAN

102032.01
0002

Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaqa Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan

Praktik Tenaga Kesehatan

12
Dokumen

12
Dokumen

23.040.000,00 23.040.000,00 17.280.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

13.075.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20102032.02 Perencanaan Kebutuhan

dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota

Persentase fasiiitas pelayanan kesehatan yang memiliki
tenaga kesehatan sesuai standar

95% 70% 70% 79% 80% 2.585.611.980,
00

2.624.514.980,
00

2.624.514.980,
00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

2.624.514.980,
00

DINAS
KESEHATAN

102032.02
0001

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan Distribusi
serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan

1 Dokumen 1 Dokumen 69.000 000,00 69.000.000,00 40.112.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Ket/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

69.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

102032.02
0002

Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Sesuai Standar
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasionai Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes)

1000 Orang 1000 Orang 2.474.503.980,
00

2.474.503.980,
00

2.434.313.330,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
Bantuan
Keuangan
Khusus dan 
Pemerintah
Daerah Provinsi

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi 2), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

2.474.503.980,
00

DINAS
KESEHATAN

102032.02
0003

Pembinaan dan
Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

12
Dokumen

12
Dokumen

42.108.000,00 81.011.000,00 77.771.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

81.011.000,00 DINAS
KESEHATAN

102032.03

-

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah 
/abupaten/Kota

__________

Persentase SDM Kesehatan yang memenuhi
kompetensi

75% 10% 10% 77% 15% 145.408.000,0
0

862.806.900,0
0

862.806.900,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN

Semua
Kelompok
Umur

872.835.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

'
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
indikator Program / Kegiatan 1 Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

prestas*
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

dan RPJP
2045)

102032.03
0001

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya

150 Orang 150 Orang 145.408.000,0
0

862.806.900,0
0

806.220.900,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

872.835.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

9 10204 PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MiNUMAN

Persentase sarana kefarmasian, alat kesehatan dan
industri rumah tangga pangan yang sesuai standar

8519% 8065% 8065% 80% 8148% 535.844.000,0
0

416.769.000,0
0

407.409.000,0
0

416.769.000,0
0

102042.01 Pemberian Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat
Tradisiona! (UMOT)

Persentase apotek, toko obat, toko alat kesehatan dan
optikal, usaha mikro obat tradisional (UMOT) dibina

t.

90% 90% 90% 78% 90% 88.730.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

25.000.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan l 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102042.01
0001

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko
Obat Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

30
Dokumen

30
Dokumen

88.730.000,00 25.000.000,00 18.920.000,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DALI yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

25.000.000,00 DINAS
KESEHATAN

102042.03

i

Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri 
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga

f

Persentase ijin produksi IRTP yang dilakukan 
pengawasan

i

70% 7% 7% 79% 10% 253.600.000,0
0

272.369.000,0
0

272.369.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

272.369.000,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

Lokasi SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

milenial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

102042.03
0001

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT sebagai
Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman 
Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tanqqa

Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi 
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga

150
Dokumen

150
Dokumen

253.600.000,0
0

272.369.000,0
0

269.089.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Pengawasan
Obat dan
Makanan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

272 369 000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102042.06 Pemeriksaan dan Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan 
Post Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri Rumah 
Tangga

f
i

l

Persentase produk IRTP yang diperiksa

i

78% 70% 70% 79% 70% 193.514.000,0
0

119.400.000,0
0

119.400.000,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

119,400.000,0
0

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Biclang Urusan / 
Program / Kegiatan 1 Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPO Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Keiompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

(generasi
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102042.06
0001

Pemeriksaan Post Market
pada Produk Makanan- 
Minuman Industri Rumah 
Tangga yang Beredar dan 
Pengawasan serta Tindak 
Laniut Pengawasan

Jumlah Produk dan Sarana Produksi Makanan- 
Minuman Industri Rumah Tangga Beredar yang
Dilakukan Pemeriksaan Post Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan

90 Unit 90 Unit 193.514.000,0
0

119.400.000,0
0

119.400.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Pengawasan
Obat dan
Makanan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

119.400.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

10 10205 PROGRAM
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIOANG 
KESEHATAN

Persentase rumah tangga berPHBS 55% 43% 43% 80% 45% 2.867.898.131,
00

1.949.299.100,
00

2.190.312.600,
00

2.929.574.131,
00

102052.01

L

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat 
dan Untas SektorTlngkat 
Daerah Kabupaten/Kota

f

Persentase kegiatan advokasi dan pemberdayaan
masyarakat

J

2994% 654% 654% 60% 1044% 1.231.668.379,
00

1.226.667.900,
00

1.226.667.900,
00

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan,
pemuda
(generasi

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Keiompok
Umur

1.231.668.379,
00

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Lokasi Sumber Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif
(Rp)

Penanggung
JawabSebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
miienial dan
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102052.01
0001

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

5 Dokumen 5 Dokumen 1.231.668.379,
00

1.226.667.900,
00

1.500.081.900,
00

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang 
Ditentukan 
Penggunaannya 
Bidang
Kesehatan
Bantuan
Keuangan
Khusus dart 
Pemerintah
Daerah Provinsi

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.231.668.379,
00

DINAS
KESEHATAN

102052.02 Pelaksanaan Sehatdaiam 
rangka Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase tersedianya media promosi kesehatan

i

3230% 2930% 2930% 80% 2980% 412.749.752,0
0

356.044.300,0
0

356.044.300,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

412.749.752,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 | V-85



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nastonal Daerah
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

102052.02
0001

Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan 
Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil Peryelenggaraan Promosi 
Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

4 Dokumen 4 Dokumen 412.749.752,0
0

356.044.300,0
0

385.253.800,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

412.749.752,0
0

DINAS
KESEHATAN

102052.03

t-

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)
TingkatDaerah
Kabupaten/Kota

’

Persentase UKBM yang dibina

/
----------------------^--------------------------

100% 97% 97% 80% 100% 1.223.480.000,
00

366.586.900,0
0

366.586.900,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

1.285.156.000,
00

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebetum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

102052.03
0001

Bimbingan Teknis dan
Supervise Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Daya Masvarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan
Supen/isi Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat(UKBM)

3 Dokumen 3 Dokumen 10.000.000,00 128.380.900,0
0

66.770.900,00 Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
DinasBOK
Kabupaten/Kota

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
tfisabiVitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

71.676.000,00 DINAS
KESEHATAN

RSUD dr. Darsono 124.588.800.0
00,00

117.788.800.0
00,00

118.440.966.0
41,62

0,00

1 URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN 
OASAR

124.588.800.0
00,00

117.788.800.0
00,00

118.440.966.0
41,62

0,00

102 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

124.588.800.0
00,00

117.788.800.0
00,00

118.440.966.0
41,62

0,00

11 10201 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKJP perangkat daerah 7670% 7535% 7535% >B Nilai 7565% 120.000.000.0
00,00

110.000.000.0
00,00

108.488.166.0
41,62

0,00

102012.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan dokumen administrasi
keuangan Perangkat Daerah

100% 100% 100% 0% 100% 0,00 0,00 0,00 Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102012.02
0001

Penyediaan Gaji dan
#Tunianaan ASN

j i

?

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN

L
0

Orang/buta
n

0,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Baleharjo

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,

0,00 DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-87



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

102012.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

6527% 6527% 0% 0% 120.000.000.0
00,00

110.000.000.0
00,00

110.000.000.0
00,00

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
{RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102012.10
0001

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 120.000.000.0
00,00

110.000.000.0
00,00

108.488.166.0
41,62

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Baleharjo

Pendapatan dari
BLUD
Sisa Lebih 
Perhitungan 
Anggaran Tahun 
Sebelumnya

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

12 10202 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

Nilai Hasil Survey 1KM
Prosentase pemenuhan UKP dan UKM

10000% 4121% 4121% 75
81%
nilai

5427% 2.800.000.000,
00

6.000.000.000,
00

8.164.000.000,
00

0,00

102022.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase puskesmas memiliki SPA sesuai standar 10000% 7917% 7917% 0% 8333% 2.800.000.000,
00

6.000.000.000,
00

6.000.000.000,
00

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102022.01
0014

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan

i t
RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-88



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikatof Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah A/at Kesehatan/A/at Penunjang Metfik Fasi/itas
Pelayanan Kesehatan yang Disediakan

3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 2.800.000.000,
00

1.385.620.000,
00

3.549.620.000,
00

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Baleharjo

Sisa Dana Akibat
Tidak
Tercapainya 
Capaian Target 
Kinerja dan Sisa 
Dana
Pengeluaran
Pembiayaan
D8H Cukai Hasil 
Tembakau (CHT)

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Barn 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102022.01
0022

Pengembangan Rumah
Sakit

Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan sarana,
prasarana, alat kesehatan dan SDM agar sesuai 
standarjenis pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas 
rumah sakit yang memenuhi rasio tempat tidur terhadap 
jumlah penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam 
rangka peningkatan kapasitas pelayanan wmah sakit

0% 0% 0,00 4.614.380.000,
00

4.614.380.000,
00

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Baleharjo

DBH Cukai Hasil
Tembakau (CHT)

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

13 10203 PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN

250% 226% 226% 0% 230% 1.788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

0,00

102032.02 Perencanaan Kebittuhan
dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota

Persentase kematian ibu yang direviu (RIBK) 95% 70% 70% 0% 80% 1 788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102032.02
0002

Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Sesuai Standar

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
(Fasyankes)

65 Orang 65 Orang 1.788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

1.788.800.000,
00

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Baleharjo

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

i:
Puskesmas Pacitan 1 223.177.615.5

74.00
212.064.139.7

74,00
218.544.607.5

90,72
220.654.325.7

85,00
1 U URUSAN

PEMERINTAHANWAJIB 
YANG BERKAITAN JL 223.177.615.5

74,00
212.064.139.7

74,00
218.544.607.5

90,72
220.654.325.7

85,00
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)
Lokasi Sumter Dana

Prioritas Tar
get

Pagu Indikatif 
(Rp)

Penanggung
JawabSebeium Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20DENGAN PELAYANAN
DASAR

102 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

14 10201 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKJP perangkat daerah 7670% 7535% 7535% >B Nilai 7565% 138.913.897.3
42,00

137.529.037.0
22,10

144.141.317.6
86,82

132.298.292.8
23,00

102012.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

Cost Recovery Rate 6527% 6527% >40 nilai
>40 Nilai

>40 nilai
>40 Nilai

41.035.484.09
4,00

41.035.484.09
4,80

41.035.484.09
4,80

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
{RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

37.803.829.80
4,00

DINAS
KESEHATAN

102012.10
0001

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

' I
*

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

A

1 Unit Kerja 1 Unit Kerja 1.290.322.637,
00

1.290.322.637,
00

1.488.848.540,
00

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

Pendapatan dan
BLUD
Sisa Lebih 
Perhitungan 
Anggaran Tahun 
Sebelumnya

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
{SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.208.431.193,
00

DINAS
KESEHATAN

* RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5|V-90



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

15 10202 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN OAN
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

Prosentase pemenuhan UKP dan UKM

Nilai Has/7 Survey IKM
10000% 4121% 4121% 75

81%
nilai

5427% 78.105.916.12
1,00

68.658.672.77
1,90

68.429.871.07
3,90

81.499.264.85
1,00

102022.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Rujukan Tingkat
Oaerah Kabupaten/Kota

Persentase anak usia pendidikan dasaryang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 
Persentase bayi barn lahir mendapatkan pelayanan 
kesehatan bay/ baw lahir
Persentase FKTP yang terakreditasi
Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan 
persalinan
Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan 
kesehatan ibu hamU
Persentase KLB skala kabupaten yang ditangani sesuai 
standar
Persentase kunjungan A/isit rate
Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan jiwa sesuai standar
Persentase o rang dengan resiko terinfeksi HIV 
mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV sesuai 
standar
Persentase orang terduga TBC mendapatkan 
pelayanan TBC sesuai standar
Persentase orang usia 15-59 tahun mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar
Persentase penderita Diabetes Mellitus yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 
Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar
Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas 
mendapatkan skrining kesehatan sesuai standar 
Presentase pelayanan kesehatan balita sesuai standar

100% 100% 100% 100%
51%
72%
76%
80%
81%
83%

87,50%
89%

90,50%

100% 48.165.768.46
6,00

47.917.411.95
5,90

47.917.411.95
5,90

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

tntegrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

52.571.280.65
1,00

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0001

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

l
'

Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

/

279 Orang 279 Orang 67.200.000,00 48.800.000,00 48.800.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

67.200.000,00 DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 | V- 91



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagulndikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 AP8D 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102022.02
0002

Pengetolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin

Jumtah Ibu Bersalin yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

261 Orang 48.240.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atas Visi
Indonesia
Baru
(RPJMN
danRPJP
2045)

48.240.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0005

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar

\

Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

i

2491 Orang 2491 Orang 19.680.000,00 34.560.000,00 34.560.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

19.680.000,00 DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 |V- 92



N
0 Kode

Urusan/Bidang Urusan/ 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reafisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

generasi Z),
dan
penyandan
9
disabititas.

102022.02
0010

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Orang dengan 
Ganqguan Jiwa Berat

Jumlah Orang yang Mendapatkan Peiayanan
Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat Sesuai 
Standar

0% 0% 0,00 5.040.000,00 5.040.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

5.040.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0011

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Orang Terduga 
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Peiayanan Sesuai Standar

112 Orang 112 Orang 3.600.000,00 4.800.000,00 4.800.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SOM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabititas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

3.600.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0012

Pengelolaan Peiayanan
Kesehatan Orang dengan 
Risiko Terinfeksi HIV

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-93



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Orang Terduga Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar

265 Orang 0,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

0,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0015

Pengeloiaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Pengeloiaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

1 Dokumen 1 Dokumen 216.106.000,0
0

211.360.000,0
0

211.360.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

216.106.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0016

Pengeloiaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga

f
Jbmlah Dokumen HasH Pengeloiaan Pelayanan

~T
0% 0% 0,00 5.940.000,00 5.940.000,00 Kab.

Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi

5.940.000,00 DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-94



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPO

Reaiisasi
Capaian
RENJA

OPDTahun
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Paguindikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Indonesia
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

102022.02
0017

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Jum/a/i Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

1 Dokumen 1 Dokumen 14.640.000,00 21.000.000,00 21.000.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
0OKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

14.640.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0020

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

l

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

___ A____

1 Dokumen 1 Dokumen 41.820.000,00 28.800.000,00 28.800.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
mileniai dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
g
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

41.820.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.01
0021 ft

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Masalah Kesehatan Jiwa 
(ODMK)

it
\

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 2 5 |V- 95



N
0 Kode

Urusan 1 Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Jumlah Orang dengan Masalah Kejiwaan (ODMK) yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan

0% 0% 0,00 11.520.000,00 11.520.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Ket/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah,
Respons
atasVisi
Indonesia
Baru
(RPJMN
dan RPJP
2045)

11.520.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0025

Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

1 Dokumen 1 Dokumen 143.880.000,0
0

107.400.000,0
0

107.400.000,0
0

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

143.880.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

102022.02
0033

Operasional Pelayanan
Puskesmas

F

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Puskesmas

k

1 Dokumen 1 Dokumen 309.520.000,0
0

244.144,041,0
0

244.144.041,0
0

Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan
DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
qenerasi Z).

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

309.520.000,0
0

DINAS
KESEHATAN

RKPD PERUBAHAN KABUPATEN PACITAN TAHUN 2025 |V-96



N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokast SumberDana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasiona! Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

dan
penyandan
9
disabilitas.

102022.02
0034

Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan
Lainnva

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya

1 Dokumen 1 Dokumen 5.640.000.00 4.680.000,00 4.680.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

5.640.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0036

Investigasi Awal Kejadian 
Tidak Diharapkan 
(Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan Pemberian 
Obat Massal)

Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal)

12 Laporan 480.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa
Kab.
Pacitan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z).

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

480.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

dan
penyandan
g
disabilitas.

102022.02
0040

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan 
Tuberkulosis

Jumlah orang dengan Tuberkulosis yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar

5 Orang 1.440.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

1.440.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0041

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
HIV (ODHIV)

Jumlah orang dengan HIV (ODHIV) yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar

If

1 Orang 240.000,00 0,00 0,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

240.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Reatisasi
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Keiompok
Sasaran

Prakiraan Msgu Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

102022.02
0044

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Reproduksi

Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan
kesehatan reproduksi

1 Dokumen 1 Dokumen 33.600.000,00 9.200.000,00 9.200.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kei/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Barn 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

33.600.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0046

Pengelolaan upaya
kesehatan ibu dan Anak

l

t

'

Jumlah dokumen hasil pengelolaan upaya kesehatan
ibu dan anak

/

1 Dokumen 1 Dokumen 52.920.000,00 900.000,00 900.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

52.920.000,00 DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program /Kegiatan/ Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Ketompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu indikatif(Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikafif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

9
disabilitas.

102022.02
0047

Pengelolaan Pelayanan 
Kelanjutusiaan

Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan
kelanjutusiaan

0% 0% 0,00 4 800.000,00 4.800.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

4.800.000,00 DINAS
KESEHATAN

102022.02
0048

Pengelolaan Layanan 
Imunisasi

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Layanan Imunisasi 0% 0% 0,00 27.840.000,00 27.840.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

27.840.000,00 DINAS
KESEHATAN

16 10205 PROGRAM
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN

Persenfase UKBM berstrata PURI 55% 43% 43% 80% 45% 2.867.898.131,
00

1.949.299.100,
00

2.190.312.600,
00

2.929.574.131,
00

102052.03 Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM) 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

{

Persentase UKBM yang dibina

/

100% 97% 97% 80% 100% 1.223.480.000,
00

366.586.900,0
0

366.586.900,0
0

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

Semua
Kelompok
Umur

1.285.156.000,
00

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

penyandan
g
disabilitas.

102052.03
0001

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber
Dava Masyarakat fUKBM)

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

1 Dokumen 1 Dokumen 52.800.000,00 8.570.000,00 8.570.000,00 Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

DAK Non
FisikDana
BOKBOK
Puskesmas

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi 2), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Integrasi 
Orientasi 
Pembangu 
nan Pusat 
dan
Daerah, 
Respons 
atas Visi 
Indonesia 
Baru 
(RPJMN 
dan RPJP 
2045)

52.800.000,00 DINAS
KESEHATAN

Puskesmas Tanjungsari 223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

1 URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN 
DASAR

223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

102 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

223.177.615.5
74,00

212.064.139.7
74,00

218.544.607.5
90,72

220.654.325.7
85,00

17 10201 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP perangkat daerah 7670% 7535% 7535% >B Nilai 7565% 138.913.897.3
42,00

137.529.037.0
22,10

144.141.317.6
86,82

132.298.292.8
23,00

102012.10

1
Peningkatan Pelayanan
BLUD

Cost Recovety Rate 6527% 6527% >40 nilai
>40 Nilai

>40 nilai
>40 Nilai

41.035.484.09
4,00

41.035.484.09
4,80

41.035.484.09
4,80

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,

Penguatan
dan
Pemelihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

Semua
Kelompok
Umur

37.803.829.80
4,00

DINAS
KESEHATAN
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N
0 Kode

Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan
Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
Renstra

OPD

Realisasi
Capaian
RENJA

OPD Tahun 
2023

Prakiraan 
Capaian 

Target RENJA 
OPD Tahun 

2024

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2026 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Sumber Dana
Prioritas Tar

get
Pagu Indikatif 

(Rp)Sebelum Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPD-P 2025 Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

102012.10
0001

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

1 Unit Keija 1 Unit Kerja 2.218.816.548,
00

2.218.816.548,
00

2.484.606.459,
00

Kab.
Pacitan,
Pacitan,
Semua
Kel/Desa

Pendapatan dan 
BLUD
Sisa Lebih 
Perhitungan 
Anggaran Tahun 
Sebelumnya

Memperkua
t
pembangun
an sumber
daya
manusia
(SDM),
sains,
teknologi,
pendidikan,
kesehatan,
prestasi
olahraga,
kesetaraan
gender,
serta
penguatan
peran
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan
penyandan
9
disabilitas.

Penguatan
dan
Pemeiihar
aan
Kualitas 
Infrastruktu 
r Daerah

2.142.500.000,
00

DINAS
KESEHATAN

18 10202 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

Nilai Hasil Survey IKM
Prosentase pemenuhan UKP dan UKM

10000% 4121% 4121% 75
81%
nilai

5427% 78.105.916.12
1,00

68.658.672.77
1,90

68.429.871.07
3,90

81.499.264.85
1,00
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